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MUNKATERV

2023/2024-es tanév

2023.08.24.

Jogszabalyi hattér:

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény végrehajtasardl
20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl

EMMI rendelet a 2022/2023-as tanév rendjérdl

326/2013 (VI1.30) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 torvény végrehajtasarol

A 2011 évi CXC torvény 27.8. (3) bekezdése alapjan: A tanév, ezen belll a tanitasi év rendjét
az oktatdsért felelds miniszter rendeletben &llapitja meg. Az iskola Eves munkatervet készit,
amely tartalmazza a szabadon meghatdrozhatd tanitas nélkili munkanapokat.

A 20/2012. (VIl. 31.) EMMI rendelet hatdrozza meg a nevelési-oktatdsi intézmények
miikédését meghatdrozo munkaterv tartalmdra, elkészitésére, alkalmazdsdra vonatkozo
szabdlyokat (3. § )



Az iskolai munkaterv hatarozza meg tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az
intézményvezetd kikéri a fenntartd, a szil6i szervezet, kozosség, a tanuldkat érintd
programokat illetéen az iskolai didkonkormanyzat véleményét.

Az iskolai tanév helyi rendjében kell meghatarozni

az iskolai tanitas nélkili munkanapok id6pontjat, felhaszndlasat,

a szlinetek idGtartamat,

az iskoldban a nemzetiink szabadsagtorekvéseit tikroz6, tovabba nemzeti multunk
martirjainak emlékét, példajat 6rz4, az aradi vértanuk (oktdber 6.), a kommunista és
egyéb diktaturak 4ldozatai (februdr 25.), a holokauszt aldozatai (aprilis 16.), a
Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.), a marcius 15-ei és az oktober 23-ai nemzeti
Unnepek, valamint az iskola hagyomanyai dpolasa érdekében meghonositott egyéb
emléknapok, megemlékezések id6pontjat,

az iskolai élethez kapcsolédd Ginnepek meglinneplésének id6pontjat,

az el6re tervezhet6 nevel6testiileti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogadddrak
id6pontjat,

az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai célu iskolai nyilt nap tervezett
id6pontjat,

minden egyéb, a nevel6testilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

Az iskolai tanitds nélkili munkanapok id6pontjardl az iskola a vele tanuldi jogviszonyban
allé tanuldk elhelyezését biztositd alapfoku mivészeti iskolat tajékoztatja.

Az iskolai tanitas nélkiili munkanapon - a szil6 igénye esetén - az iskola ellatja a gyermek
vagy kiskoru tanulo felligyeletét.

Altalédnos rendelkezések

A SZIN-VONAL Alapfoku Miivészeti Iskola az alabbi jogszabalyok figyelembe vételével a
2023/24-es tanévre vonatkozéan elkészitette az Eves Munkatervét, amely a vezetdi
programmal szinkronban késziilt.



1. A Munkaterv célja
e munkaeszkozként segitse a pedagdégusok munkajat;
e biztositsa az ardnyos és egyenletes feladatfelosztast;
o tegye egyértelm(ivé, hogy az adott feladat elvégzéséért ki a felel6s személy;
e rogzitse a feladatok elvégzésére meghatarozott hatariddket;
e szolgdljon alapul az éves beszdmolé elkészitéséhez.

2. A Munkaterv a sziilGi- és, diak-képviselet és a képz6- és a tancmlivészeti
munkak6z6sség vezetSk véleményének figyelembevételével késziilt.

3. A Munkaterv Osszedllitasanal a jogszabalyi elGirasokon kiviil figyelembe vettiik az
iskola miikodését, tevékenységét meghatarozé bels6 dokumentumokat, igy
kiilonosen:

e azintézmény Pedagdgiai Programjat,

e SZMSZ-ét,

e Tovabbképzési Programjat, Eves Tovabbképzési Tervét

e azIntézményi Onértékelési Programot és Eves Onértékelési Tervet
e atanév rendjét.

4. A Munkaterv idébeli hatalya: 2023/2024-es tanév
5. A Munkaterv személyi hatalya

Jelen Munkaterv személyi hatdlya a SZIN-VONAL Alapfokd M{ivészeti Iskola alkalmazottaira
és tanuldira terjed ki.



A SZiN-VONAL Alapfoku Miivészeti Iskola székhelye: 8258 Badacsonytomaj, Kert utca 8.

Az intézmény 2023/2024-as tanévben miikédtetett telephelyei:

* 8296 Monostorapati, Zrinyi utcal. (altalanos iskola)

* 8319 Lesenceistvand, Nemes Imre tér 1. (altalanos iskola)
» 8253 Révfiilop, Iskola utca 5. (altalanos iskola)

» 8300 Tapolca, Stadion utca 16. (altalanos iskola)

* 8300 Tapolca, Kazinczy tér 4. (altalanos iskola)

* 8300 Tapolca, Templomdomb 6. (altalanos iskola)

» 8308 Zalahalap, Iskola utca 3. (altalanos iskola)

* 8420 Zirc, Kbztarsasag utca 3. (altalanos iskola)

* 8200 Veszprém, Halle u. 10. (altaldnos iskola)

* 8412 Veszprém - Gyulafiratot, Vizi u. 24. (altalanos iskola)
» 8263 Badacsonytordemic, Rdmai ut 84. (raktar)

* 8261 Zanka, Iskola utca 6) (altalanos iskola)

» 8295 Taliandorogd Kiss J. ut 16.(altalanos iskola)

Szaktantermi ellatas a 2022/2023-as tanévben az alabbi telephelyeken biztositott:
* 8296 Monostorapati, Zrinyi utcal. (altalanos iskola)
» 8253 Révfiilop, Iskola utca 5. (altalanos iskola)
» 8300 Tapolca, Stadion utca 16. (altalanos iskola)
* 8300 Tapolca, Kazinczy tér 4. (altalanos iskola)
* 8300 Tapolca, Templomdomb 6. (altalanos iskola)
» 8308 Zalahalap, Iskola utca 3. (altalanos iskola)
* 8420 Zirc, Kbztarsasag utca 3. (altaldnos iskola)
* 8200 Veszprém, Halle u. 10. (altaldnos iskola)
* 8412 Veszprém - Gyulafiratot, Vizi u. 24. (altalanos iskola)
* 8263 Badacsonytordemic, Rdmai ut 84. (raktar)
» 8261 Zanka, Iskola utca 6) (altalanos iskola)

Minden képzémlivészeti feladatellatasi helyen az alabbi targyi feltételrendszer biztositott:

+ égetd kemence,

o grafikai prés,

* rajz és festészeti eszkozok, anyagok,
» kézmdves eszkdzok, anyagok,

» kidllitasi keretek

A tancmlivészeti feladatellatasi helyen:
* balett rud
o tilkros fal
* hangosité berendezés
* jelmez és kelléktar




A targyi feltételek elemzése:

Az oktatas bérelt szaktantermekben folyik. A sziikséges bérleti szerz6désekkel rendelkeziink.
A tankerileteknek bérleti dijat fizetlink.

Munkavédelmi bejaras minden tanévben kotelez6 az oktatds megkezdése el6tt, a szakmai
mUhelytermeknek, tantermeknek alkalmasnak kell lenni a nevelS-oktaté munka biztonsagos
végzésére.

A termek ellen6rzését a szaktandrok végzik, az dltaluk kildott jelentés, munkavédelmi
probléma megoldasanak felelGse az altalanos igazgatdhelyettes, aki munkajat segiti iskolank
munkavédelmi szakembere, Baranyai Attila.

Az oktatdshoz sziikséges eszkdzok forrdsait az iskolai koltségvetés és palydzati forrasok
biztositjak.

A targyi eszk6z0k megGrzésért felel6sok a szaktandrok és a telephelyek leltarfelelSsei.

Az iskolai leltarért az iskola gazdalkodasaért felelGs vezetdje felel.

A tanuldmunkdk archivalasa folyamatos.

Az intézmény 2023/2024-es tanévi személyi feltételrendszere

A fenntartd a 2023/24-es tanévre vonatkozdéan meghatarozta az engedélyezett allashelyek
szdmat. Engedélyezett pedagdgus allashelyek szama: 10 f6

Betoltott allashelyek szama: 10 f6

Betoltetlen allashelyek szama: 0

6raadd pedagdégusok szama 4 f6 :Dr Komjathyné Nyako Gyorgyi, Szabd Csaba, Murgulyné
Illés Anna, Bene Kinga

Az 6sszes pedagdgusok szama: 10 f6

Oktaté-nevel6 munkat segitGk szdma : Baranyai Attila iskolatitkar

Jelmez és viselettaros: Zaboné Vallovits Judit, Varszegi Kata, Gurobi Bernadett, Dér Adrienn,
Balint Déra

A SZIN-VONAL Alapfoka Miivészeti Iskola rendelkezik a NKT. 22.§ (1) bekezdése szerint
meghatdrozott sajat alkalmazotti Iétszammal.

A humanerdforras bemutatasa

* Aziskola szakmai munkdja orszagosan ismert és elismert.

» A vezet6k igazgatd: Igaz Csilla, igazgatohelyettes Baranyai Zoltan Jézsefné,
munkakozosség vezetS: Gurobi Bernadett. Mindharman Bonis Bona dijas tanarok ,
akik mar 6sszehangoltan végzik munkdjukat
A nevelGtestilet munkajat segiti az alapitvany kuratériumdanak elnéke Igaz Sandor ,
aki egyben tanfelligyelG, szakértd is.




A humaneréforras jO szinvonaldnak megdérzése érdekében tervezett feladatok

A jo szakemberek megtaldldsa, és alkalmazasa a hosszu tavu kimagaslé szakmai
szinvonal megtartdsa érdekében kiemelt feladatunk.

Az egyéni karrierépités tamogatasa tekintetében tamogatjuk a pedagdgusok orszadgos
szakmai férumokon, tanitvanyaik orszdgos versenyeken torténé szereplését.

A palyaelhagyas kikliszobolése érdekében fontos feladatunk a csapatépités, a belsé
szakmai tovabbképzések, nevelGtestiileti tréningek megszervezése.

Mivel a nevelGtestilet tagjai ritkan taldlkoznak egymassal (mindegyikik mas
egymastdl tavol elhelyezkedd telephelyen dolgozik), stratégiai jelentGségl a
csapatépités, és a kozosen megvaldsitott szakmai és iskolai rendezvényeken vald
részvétel.

A 2023/2024-as tanév kiemelt feladatai:

a mesterprogramok megvaldsuldsanak segitése,
felkésziilés a minGsitésre,

a nyertes palyazat megvaldsitasa,

orszagos, és egyébb versenyre valé felkészités
KRETA rendszer hatékony bevezetése

Vezet6i beosztasok:

név végzettség beosztds | tol-ig vezetGi draszam

Igaz Csilla egyetem igazgato 2020. augusztus 15. 2 6ra
vezet6képz6 2025.augusztus 14

Baranyai Zoltan | egyetem, igazgatd 2020. augusztus 15. 4 6ra

Jézsefné vezet6képz6 helyettes | 2025.augusztus 14

Az igazgaté legfontosabb feladatai a 2023/2024-es tanévben:

* hatékony gazdalkodas,
* munkaligyi dokumentumok vezetése (szerz6dések, munkakoéri leirasok),
* amlivészetoktatds szinvonaldnak megébrzése, erGsitése




a célok elérése érdekében a legkiilénboz6bb tamogatd egyittmikodési formak
alkalmazasa

a szakmai megujulds segitése, tovabbképzések biztositasa,

a befogadd intézményekkel, helyiségeket biztosité szervezetekkel a kapcsolatapolas
tovabbi erGsitése,

a tanigyi dokumentumok pontos vezetésének iranyitasa (beirasi napld, torzslap,
szUlGi nyilatkozatok, kiilonbozeti vizsgak, mivészeti vizsgak, hidnyzasok, bizonyitvany,
jegyz6konyvek),

a pedagdgus munkaidé nyilvantartasa

téritési dij, tandij befizetések irdnyitdsa (szamlatombdk vezetése, 0Osszesit6k
vezetése, gyermekvédelmi kedvezmények, ingyenesség, szocialis tamogatdsok
nyilvantartasa),

az adatkezelés szabalyos miikodtetése,

statisztikak készitése, készittetése (szakmai munkak6zosség, konyveld iroda)

a pedagdgiai programban és a vezetGi programban megfogalmazott stratégiai és
operativ célok megvaldsulasanak segitése,

a tervez6 munka iranyitasa,

a szlil6kkel, pedagdgusokkal, didkokkal torténé kapcsolattartas,

a mesterprogram id6éardnyos megvaldsitasa,

a jarvanyugyi problémak megoldasa

Az igazgatéhelyettes legfontosabb feladatai a 2023/2024-es tanévben:

szaktandcsadasra, tanfelligyeletre, mindsitésekre torténd felkésziilés segitése,
tehetséggondozasi feladatok ellatasa (Tehetségpont)

a nyertes palydzat megvaldsitasanak figyelemmel kisérése, a megvaldsitds
ellendrzése,

szll6kkel, didkokkal torténé kapcsolattartas,

a pedagdgus mingsitések segitése,

a gyakornokok munkajanak segitése,

a pedagodgusok és alkalmazottak munkajanak ellenGrzése,

a mesterprogramban kidolgozott helyi tanterv, tanmenetek, dratervek bemutatdsa, a
kiprobalas segitése (el6adas, bemutatdk, értékelések, tanacsadas),

a helyi tantervben meghatarozott kovetelményeinek teljesitésének ellenérzése,

a megujitott mesterprogram idéaranyos megvaldsitasa,

Az oktatast segitd munkatarsak legfontosabb feladatai a 2023/2024-es tanévben:

a KIR-es és KRETA taniigyi nyilvantartas vezetése

a tanulémunkak archivélasa

a kozosségi oldal karban tartasa

infokommunikaciés eszkozokkel a tandrok munkajanak segitése
a hazi pénztar miikodtetése

az lgyiratok nyilvan tartdsa

a szamviteli bizonylatok kezelése



* nyilvantartasok készitése

* akellék és jelmeztar gondozdsa

FelelBs: iskolatitkar, jelmez és kelléktaros
Hatdrid6: folyamatos

A szakmai koz6sségek kiemelt feladata:
» aziskola szakmai értékeinek, hagyomadnyainak tovabbadasa, megGrzése,
* akoérnyezet (didkok, szlil6k) igényeinek figyelemmel kisérése,

* azintézmény etikai megatartas megvaldsitasa,

» atelephelyekkel valé kapcsolattartas,
* asziil6kkel valé kapcsolattartas,

* atandgyi nyilvantartas vezetésével kapcsolatos feladatok figyelemmel kisérése,
* aTehetségpont segitése
* abemutatkozasi, kidllitasi, versenyrendezési hagyomanyok megvalésitasa.

* akilénbozeti vizsga feladatainak kidolgozasa

» azalapvizsga feladatainak kidolgozasa
* azorszagos és hazi versenyek feladatainak kidolgozasa
FelelGs: szakmai munkak6z0sség vezetd
Hatarid6: folyamatos

A szakos ellatottsag teljesulése (megfelel6 végzettséggel, szakképzettséggel rendelkezék)

név legmagasabb munka-kor feladat-ellatasi egyéb feladat
végzettség hely

Igaz Csilla | Nyugat igazgatd Badacsonytomaj, a zalahalapi
Magyarorszagi Zalahalap telephely
Egyetem — vizudlis vezetdje,
és mesterprogram
kornyezetkultira megvaldsitasa,
tanar gyakornok
(egyetemi szint) segitése
pedagdgus
szakvizsga

Baranyai Magyar igazgatd Badacsonytomaj a

Zoltan Iparmiivészeti helyettes badacsonytomaji

Jézsefné Egyetem telephely
vizuadlis és vezetdie,
kornyezetkultira mesterprogram
kozépiskolai tanar megvaldsitasa,
(egyetemi szint) palyazati munka
pedagdgus koordinalasa,
szakvizsga ellendrzése,

gyakornok
segitése
Dér Magyar tanar Tapolca Kazinczy telephely vezet6




Adrienn Képzémiivészeti Tapolca gyakornok
Egyetem — Templomdomb kellék és
festomlivész Monostorapati jelmeztaros
Eszterhazi FSiskola Zalahalap
— képi abrazolas

Gurobi Nyugat munkakdz6sség | Zirc telephely

Bernadett | Magyarorszagi vezetd vezetd,
Egyetem — vizudlis | Onértékelést fejlesztések,
és vezetd kellék és
kornyezetkultira jelmeztaros
tanar
(egyetemi szint)

Szabd Tancmiivészeti tanar Tapolca- Kazinczy | telephelyvezeté

Csaba Egyetem 6raadd
tancpedagdgus

Viarszegi Magyar textil-tervezé Zanka telephelyvezetd

Kata Iparmiivészeti miivész Gyulafiratét jelmez és
Egyetem Veszprém Halle kelléktaros

Dr Pannon Egyetem okleveles Tapolca - Telephelyvezetd

Komjatiné pedagdgus Batsanyi draadd

Nyaké
Gyorgyi
Bene Berzsenyi  Ddniel | rajz szakos Révfiilp 6raadd
Kinga Tanarképz6 tanar
Murgulyné | E6tvosLorand tanar Taliandorogd telephelyvezetd
lllés Anna | Tudomdanyegyetem | Fazekas,népi Révfiilop draadé
jatszéhazvezetd
Balint Pécsi Okleveles Lesenceistvand telephelyvezetd
Déra Tudomdnyegyetem | festémlivész Révfiilop gyakornok

jelmeztaros

A mesterpedagoégusok névsora

Sorszam Név Szakterilet Szakterulet/beosztas
Baranyai Zoltan . , , képz6muvészeti 4
1. 'y , innovator mesterpedagdgus P . , 4
lézsefné c. igazgaté
. . . , képzémdlvészeti
2. Igaz Csilla innovator mesterpedagdgus . .
ag/igazgatd

Pedagodgus Il. mingsitést szerzett

77 _ 7,




Sorszam Név Szakterilet Szakterilet/beosztas
képzémdlvészeti ag/
1. Gurobi Bernadett képzb- és iparmlivészeti ag szakmai

munkakdz6sség vezetd

Pedagdgus munkat segité munkatarsak

név

végzettség

beosztas feladatellatas

Baranyai Attila

kozépiskola

kezel6

(gimn. érettségi)
ECDL szamitégép

iskolatitkar 100 %

Dér Adrienn, Gurobi
Bernadett, Varszegi
Kata, Balint Déra

egyetem

jelmez és kelléktaros | 17% 8% 8%17%=50%

Zabo Vallovits Judit

érettségi, konyveld

jelmez és kelléktaros | 50%

Az intézmény 2023/2024-es tanévben miikédtetett tanszakai:

1 Badacsonytomaj képzémiivészet tanszak, kérnyezet és kézmiives kultura
tanszak
2 Monostorapati képzémiivészet tanszak, kérnyezet és kézmiives kultura
tanszak
4 Révfiilép képzémiivészet tanszak, kornyezet és kézmiives kultura
tanszak
5 Lesenceistvand képzémiivészet tanszak, kornyezet és kézmiives kultura
tanszak
6 Tapolca — Kazinczy képzémiivészet tanszak, kornyezet és kézmiives kultura
tanszak
7 Tapolca - Bardos -
8 Tapolca — Batsanyi képzémiivészet tanszak, kornyezet és kézmiives kultura
tanszak
9 Zalahalap képzémiivészet tanszak, kornyezet és kézmiives kultura
tanszak
10 Zirc képzémiivészet tanszak, kornyezet és kézmiives kultura
tanszak
11 Tapolca- képzémiivészet tanszak, kérnyezet és kézmiives kultura
Templomdomb tanszak
12 Veszprém- Bathory képzémiivészet tanszak, kornyezet és kézmiives kultira
tanszak
13 Veszprém- Gyulaffy képzémiivészet tanszak, kornyezet és kézmdives kultira
tanszak
14 Zanka képzémiivészet tanszak, kérnyezet és kézmiives kultura

10




tanszak

Badacsonytordemic -

Tapolca, Kazinczy tér | néptanc tanszak

& |

Tanitott tantargyak a 2023/2024-as tanévben:
* vizuadlis alapozo gyakorlat
* vizudlis alkot6 gyakorlat
» grafika és festészet alapjai
» koérnyezet és kézm(ves-kultura mihelygyakorlat

A 2023/2024-es tanévben miikédtetett csoportok szama telephelyi és csoportbontasban

* néptanc
» folklorismeret

sor- feladat ellatasi hely csoport téritési teljes déraszam
szam szam dijas létszam
létszam

1 Badacsonytomaj 2 8
2 Monostorapati 2 8
3 Révfiilop 1 4
4 Lesenceistvand 1 6
5 Tapolca — Kazinczy 1 4
6 Tapolca — Bardos - -
7 Tapolca — Batsanyi 2 8
8 Zalahalap 2 8
9 Zirc 5 20
10 Zanka 2 8
11 Tapolca- Templomdomb 1 4
12 Veszprém- Bathory 2 8
13 Veszprém- Gyulaffy 2 8
14 Badacsonytérdemic — tanc - -
15 Tapolca- Kazinczy - tanc 1 4
16 Taliandorogd 1 4

osszesen 25 102

Osszes 6raszam: 102 éra

Atlag 16tszam:18,96 f6
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Oraadé tanarok altal megtartott rak szama: 18 éra
Hatarozatlan id6re kinevezett pedagégusok szama: 5 6

Az intézmény szakmai kozosségei:
- szaktargyi munkakozosség
- Onértékelési csoport
- alkalmazotti kozosség
- nevelGtestiilet

Szaktargyi szakmai munkakozosség

Intézménylinkben 1 szaktdrgyi-szakmai munkak6z6sség mukodik.

A munkako6zosség-vezetd kozépszintl vezetGi feladatokat Iat el.

Az iskola szakmai tandcsadd tagjaként rész vesz a szakmai irdnyitasban, ellenérzésben,
értékelésben.

A szakmai munkak6z6sség munkatervének elkészitési hatarideje. 2023. szeptember 01.
Vezet6je: Gurobi Bernadett

A szakmai munkak6z6sségek miikédtetetésével kapcsolatos feladatok

o akdzosségek miikodésének szakmai tamogatdsa;

o a kozosség joggyakorlasanak biztositasa;

e amunkakozosségek éves terv szerinti részvételének biztositdsa a szakmai munka
belsé6 ellenGrzésében

e amunkakodzosségek horizontalis egylttmiikodése, kozos projektek kidolgozasa,
palyazatok megvaldsitasa, tanszaki egylittm(kodések iskolai szintl projektben

o versenyekre felkészités és lebonyolitas

Onértékelési munkacsoport

Intézménylinkben 1 6nértékelési munkacsoport létezik

Feladata az Ot éves és éves dnértékelési tervek elkészitése

Az 6nértékelések megvaldsuldsanak segitése

A jegyz6konyvek elkészitése

Az 6nértékelési csoportvezetGje: Gurobi Bernadett

Az 6nértékelési csoport munkatervének elkészitési hatarideje. 2022. szeptember 15

Az 6nértékelést tamogatd, segitd munkacsoport miikddtetésével kapcsolatos feladatok
e aziskolavezetés részérél folyamatos segitség nyujtas;
e szakmai anyagok biztositasa;
e adminisztratori segitség biztositasa;
e atargyi, informatikai feltételek biztositasa;
¢ amunkatervekben megfogalmazottak elvégzéséhez egyeztetésekkel a feltételek
biztositasa

Az alkalmazotti kozosséggel kapcsolatos feladatunk
o az alkalmazotti k6zO0sség dsszehivasa, és a jogkorébe tartozé ligyek megtdrgyaldsa.
Felel6s: Igaz Csilla, Baranyai Zoltanné
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A nevel6testiilet miikodtetése

A nevelétestiilet feladatai:
e részvétel a nevel6testilet munkajban;
e atantargyfelosztas, 6raterv, drarend egyeztetése, elkészitése;
e az értekezleteken valo részvétel;
e aszakmai munka tervezése;
e atanuldk munkajanak értékelése, mingsitése.

Tehetséggondozasi (tehetségpont) feladatok:
» évkozi szabadidGs tehetséggondozé programok biztositasa
* versenyekre, palyazatokra torténd felkészités,
» iskolai szintli projektek, palyazatok megfogalmazasa, megoldasa,
* tehetségnap, nyilt nap rendezése
Felel6s: Baranyai Zoltan Jézsefné, Hatarid6: folyamatos

Diakénkormanyzat
A didakok képviseletét Tiszta Flora latja el.
Ellatjia mindazokat a feladatokat, melyeket jogszabdly és az iskola egyéb belsé
szabalyzatai a feladat- és hataskorébe utalnak.
A Didkdnkormanyzat munkajat Dér Adrienn tanar segiti.
A didkképviselet munkatervének elkészitési hatarideje. 2023. szeptember 15.
Felelds: Dér Adrienn

A diakdnkormanyzattal kapcsolatos feladatok
e amikodés tamogatdsa;
e az igazgatd didkdnkormanyzattal kapcsolatos feladatainak atruhazdsa a tanuldk altal
felkért pedagdgusra;
e a DOK munkatervének véleményezése a nevel6testiilet altal

SziilGi Szervezet
A sziil8ket Cornides Agnes képviseli
Ellatjia mindazokat a feladatokat, melyeket jogszabdly és az iskola egyéb belsé
szabalyzatai a feladat- és hataskorébe utalnak.

A szUl6i képviselet munkatervének elkészitési hatarideje. 2023. szeptember 15

Felel8s:

A sziilGi szervezettel kapcsolatos feladatok
e tdjékoztatdsi és koordindcids feladatok;
e amuikodés tdmogatdsa;
o vélemények kikérése az intézmény mikodését érint6 kérdésekben;
e segitségnyujtas a joggyakorlasban

A tanév kiemelt taniigy igazgatasi feladatai

Az intézményi dokumentumok, szabalyzatok attekintése, fellilvizsgalata, elfogadasa
13



Eves munkaterv a 2023/2024-as tanévre vonatkozdan

Téritési dij-tandij Szabalyzat a 2023/2024-es tanévre vonatkozdan
Tantargyfelosztas véglegesitése a 2023/2024-as tanévre vonatkozdan
Felel6s: Igaz Csilla, Igaz Sandor

Hatarid6: 2023. oktdber 1.

KIR STAT statisztika elkészitése
Felel6s: Igaz Csilla, Baranyai Zoltan Jézsefné, Baranyai Attila, Hatarid6: 2023. oktéber 25.

Létszamjelentés oktdber 1-i Iétszam jelentése, potigénylés benyujtasa
Felel6s: Igaz Csilla, Baranyai Attila
Hatarid6: 2023. oktdber 30.

A kiilonds kozzétételi lista elkészitése 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelete a nemzeti
koznevelésrél sz616 torvény végrehajtasardl.

A mikodés nyilvanossaganak erdsitését szolgalja a kiilonos kozzétételi lista. A nevelési-
oktatdsi intézmények — tevékenységiikh6z kapcsolédéan — a rendeletben meghatarozott
adatokat (kiilonos kozzétételi lista) kotelesek kozzétenni.

A meghatarozott adatokat internetes honlapon, digitalis formdban, barki szamara,
személyazonositasra alkalmatlan formaban, korldtozdstél mentesen, kinyomtathatd és
részleteiben is kimasolhaté médon, a betekintés, a letéltés, a nyomtatas, a kimasolas és a
halézati adatatvitel szempontjabdl is dijmentesen hozzaférhetévé kell tenni.

A kozzététel médja: az intézmény honlapjan nyilvdnossagra hozzuk.

Felel@s: Igaz Sdndor, Igaz Csilla, Baranyai Attila

Hatdrid6: 2023. oktdber 30.

Eves Beiskolazasi Terv elfogadasa
Tervezett id6pont: 2024. marcius 15.
Felel6s: Igaz Csilla

Az Onkoltségszamitas elvégzése

A téritési dij és tandijszamitashoz szlikséges bekerilési kdltségkalkulacio elkészitése
Tervezett id6pont: 2023. augusztus 21. 2024. majus 15.

Felel6s: Igaz Csilla, Bodrogi Rébertné

A munkaszervezéssel kapcsolatos feladataink

Tantargyfelosztas, 6sszesitett orarend, pedagdgus érarend
e A 2023/2024-es tanévre vonatkozo tantargyfelosztas és 6rarend tervezet elfogadésa
Hatdrid6: 2023.08.23.
Felel6s: Igaz Csilla,Baranyai Zoltan Jézsefné
e Tantargyfelosztas, drarend sziikség szerinti mddositasa, véglegesitése, megkiildése a
fenntartd szamara
Hatdrid6: 2023. 09.30-ig korrekcid: 2023. oktéber 1
Felel@s: Igaz Csilla , Baranyai Zoltan J6zsefné
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Munkaidd elszamolas, munkaltatoé igazolas, teljesitésigazolas
o A pedagdgusok munkajat havi id6keret alapjan kell elszamolni, nyomon kdvetni. Havi
munkaidé nyilvantartast az igazgatéhelyettes ellendrzi
Hatdrid6: minden hénap 10-ig.
Felel6s: Baranyai Zoltan Jézsefné

A munkaid6 beosztasa: 22-26 tanitassal lekotott kotelezd draszam+ 32 draig tanitassal le
nem kotott kotelez6 munkaidd, amely végezhet6 az iskolan belil és kivil + 8 6ra a
pedagdgus altal szabadon felhaszndlhato id6keret. Indokolt esetben heti 6 tiléra
elrendelhetd. 2024.01.01-t6l a tanitassal lekotott kotelezd draszam 24-re moédosul.

A munkavallalék szabadsaganak megtervezése

e szabadsagolasi terv elkészitése, elfogaddsa
Hatdrid6: 2024. majus 30.
Felel6s: Igaz Csilla

Az alkalmazotti jogviszonyhoz kapcsoléddéan tanévkezdéskor a kovetkezé feladataink
vannak
e a munkavallalék munkaviszonydnak, megbizasainak felllvizsgalata, médositasa;
e apedagdgus életpalya- modell bevezetésével a pedagdgusok atsoroldsa
e munkaltatéi tajékoztatd az elémeneteli rendszer lehetGségeirdl
e munkakori leirdsok fellilvizsgalata, kiegészitése,
e a munkakori leirds kiegészlil az intézményi 6nértékelés feladataival, a BECS- tagjainak
megbizasaval
Hataridd: 2023.09.01.
Felel6s: Igaz Csilla, Baranyai Zoltan Jozsefné

Munkaszervezés feladatai az orszagos tanulmanyi versenyekkel kapcsolatos feladataink
e az orszagos tanulmanyi versenyek kiirasanak megismerése
e atehetséges tanuldk felmérése
o felkészits foglalkozasok rendjének kialakitdsa
e versenyen valé részvétel feltételeinek biztositasa
e averseny utaztatdsi korilményeink biztositasa.
Hataridé: folyamatos
Felel6s: Baranyai Zoltdnné, Gurobi Bernadett

Sziil6i értekezletek:

A szUl6i értekezleteket az altalanos iskola sziil6i értekezletéhez, a kiallitdsnyitdkhoz, illetve a
bemutatdokhoz kapcsoléddan szervezziik meg.

Felel6sok: telephelyi vezet6k

Az elsGsegélynyujtassal kapcsolatos feladataink:
o elsGsegélynyujté felszerelés, ment6lada biztositasa;
e ament6lada dllapotanak, felszereltségének ellenbrzése;
e azelhaszndlt, lejart vagy haszndlhatatlanna valt tartalmak pétlasa;
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e a munkavallalék kozil kiképzett, elsGsegélynyujtasra kijelolt személy jelenlétének
biztositasa; az els6segély-nyujtasi el6irdsok kifliggesztése.
Az elsGsegélynyujtasra kijelolt személy: Igaz Csilla

FELKESZULES A MINOSITESEKRE, A TANFELUGYELETI ELLENORZESRE, AZ ONERTEKELESRE

Mindségfejlesztési feladatok:
Az intézmény erdsségeinek hosszu tava fenntartasa:
* amagas szinvonall nevel§-oktatd munka feltételeinek megdrzése,
* magas szinvonall m(ivészetoktatds biztositasa,
* acsaladias, partnerkoézpontu légkor biztositdsa,
* afenntartdi igényeknek valé megfelelés garantdldsa,
* ahdzirend és az alapszokasok megerdsitése,
* azintézményi gyengeségek kikliszo6bolése,
* azintézményvezetd ellenGrzés j6 eredménnyel térténé zarasa,
* az eredményes pedagdgusmindsitések elGkészitése,
* az eredményes intézményellen6rzés elkészitése.
Felel@s: Igaz Csilla intézményvezet6, Baranyai Zoltan Jozsefné helyettes
Hataridé: folyamatos

Az 6nértékelési rendszer kiterjesztése:
* azUj kollégakkal az 6nértékelés céljanak megismertetése,
* az onértékelési csoport bemutatdsa,
* azintézményi elvarasok bemutatasa,
+ az 6téves Intézményi Onértékelési Program és az éves Intézményi Onértékelési terv
megismerése
* a pedagogusok oOnértékelésre torténd felkészitése (az oOnértékelés teriletei,
maodszerek, eszk6zok, folyamat, reflexiok)
* a vezet§ tanfeliigyeleti ellen6rzésre torténé felkészilése (az 6nértékelés teriletei,
maodszerek, eszk6zok, folyamat, reflexiok)
* azintézményi onértékelésre torténd felkésziilés (az dnértékelés teriletei, mddszerek,
eszkozok, folyamat)
Felel@s: Igaz Csilla intézményvezet6, Baranyai Zoltan J6zsefné igazgatd helyettes
Hataridé: folyamatos

Munkaszervezés feladatai az 6nértékeléssel kapcsolatosan

A pedagdgus onértékelés sordn az draldtogatds a pedagdgus érarendje szerint torténik.

Az odralatogatd pedagdgus orarendjét sziikség szerint at kell szervezni, hogy a latogatas
z6kkenémentesen megvaldsulhasson.

Hatdridé: folyamatos

Felel@s: Igaz Csilla, Baranyai Zoltanné

Az Onértékelést tamogatd, segité munkacsoport
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Vezet6je: Gurobi Bernadett
Tagjai: Baranyai Zoltanné, Varszegi Kata
Az 6nértékelés feladatainak megvaldsitasdaban a nevel6testilet tagjait is bevonjuk.

Munkaszervezés feladatai a tanfelligyeleti ellendrzéssel kapcsolatban

A tanfelligyelet zokken6mentesen megvaldsuldsa érdekében az éves Onértékelési tervben
rogzitettet elvégzésének segitése, moddszertani anyagok kozreaddsadval a tanfelligyeleti
latogatdsra a folyamatos felkésziilés biztositasa

A mindsitési eljaras soran az egyes felek feladatai:

A gyakornok ismerje meg:

- a k6znevelési intézmény hagyomadnyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységét,

- az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és m(ikodési szabalyzat,
hazirend, munkaterv),

- a tanligy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasdnak médjat,

- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat,

- a gyermekek, tanuldk, sziil6k, pedagdgusok torvényben meghatdrozott jogait és
kotelezettségeit,

- a fenntartdi irdnyitdssal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

- az intézményre vonatkozé f6bb jogszabdlyokat.

A gyakornok a munkajogi szabdlyoknak megfelelGen lassa el munkakori kotelezettségeit.

A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének madja

A hospitdlds

A Gyakornok fokozatba besorolt, pedagoégus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel
rendelkezd nevelS és oktatdé munkat kozvetlenil segité munkakodrben foglalkoztatott a
nevelési, vagy tanitdsi félévenként legaldbb &6t, a pedagdégus szakképzettségének,
szakképesitésének megfelelé tandrat, vagy foglalkozast koteles latogatni (a tovabbiakban:
hospitalas), amelyrél a szakmai megallapitasait is magaban foglald hospitalasi naplot vezet.

A hospitdlason valé részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tarté pedagdgus,
valamint - ha a hospitalds nem a gyakornokot foglalkoztaté intézményben tortént - az
intézményvezetd az aldirdsaval igazolja.

A hospitalasi naplé tartalmazza:

- a tandra vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, az azt tartd pedagdgus nevét, targyat illetve
témajat,

- a tandra, foglalkozds menetének leirasat,

- atandra, foglalkozdas pedagodgus altal megfogalmazott céljait,

- a tandra, foglalkozds céljdnak megvaldsuldsdval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

A hospitaldsi naplét a tandrat, foglalkozast kovets 30 napon belil el kell késziteni és azt a
mentornak be kell mutatni.

A szakmai kévetelmények teljesitésének mérése

17



A gyakornok koteles szdmot adni a megismert dokumentumokrol.

Munkateljesitményét a kovetkez6 szempontok szerint kell értékelni:
- A munkakor ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek

- A munkakor elldtasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkdval kapcsolatos problémamegoldd képesség

- A munkavégzéssel kapcsolatos felelGsség és hivatdstudat

- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

A gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba sorolds feltételeit teljesitette, ha:

- az elGirt szamu hospitdlason részt vett,

- a hospitdlasi napldt hianytalanul vezette, és

- a szakmai munka értékelése legaldbb , kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

......

rend. A gyakornok a hospitdlas igazolasat, a hospitalasi naplét az intézményvezetének
koteles bemutatni a szakmai munka értékelését megel6zGen.

Mentori feladatok:

A mentoralas célja, hogy a gyakornokot felkészitse a pedagdgus életpdlya feladataira.

A mentort az intézményvezetd jeloli ki. A mentor segiti a gyakornokot a koznevelési
intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-mddszertani feladatok
gyakorlati megvalésitasaban.

A mentor tdmogatja a gyakornokot az 4ltala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében, e kdrben segiti

a)az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjdban a munkakori feladataira
vonatkozo elGirasok értelmezésében és szakszer(i alkalmazasaban,

b) a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek,
tanitdshoz alkalmazott segédleteknek, taneszk6zdknek célszerli megvalasztasaban,

c) a tanitasi (foglalkozasi) 6rak, a foglalkozasi egységek elGkészitésével, megtervezésével és
eredményes megtartasaval, megvaldsitasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban,
valamint d) a mingsitd vizsgara valo felkésziilésében.

A mentor szikség szerint, de negyedévenként legaldbb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok, tanitdsi (foglalkozdsi) 6rajat, illetve foglalkozasi egységét és ezt
kovet6en dramegbeszélést tart, tovabbd, ha a gyakornok igényli, hetente konzultacids
lehet&séget biztosit szamara.

A  mentor legaldbb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét,
pedagéguskompetencidinak fejl6dését, és az értékelést atadja az intézményvezetSnek és a
gyakornoknak. A mentor a gyakornoki id6 lezdrulta el6tt osszefoglald értékelést készit a
gyakornoki idGszak tapasztalatairdl.

Ekkor kilon féléves értékelést nem kell késziteni.

A mentor irdsban beszdmol a gyakornok fejl6désérdl, szévegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe valé beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismerését.
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A szakmai munka értékelését az intézményvezet6 a mentor beszamoldja és a kdzvetlen
vezetd véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megel6z6
60 napon belil. A mingsitd lapot az intézményvezet6, a mentor és a gyakornok irja ala.

Az intézményvezetd irasos igazoldst készit arrél, hogy a gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba
sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

77 7, 77 7, 77 7,

A mingsité vizsgdra és a mindsitési eljarasra torténd jelentkezés, a mindgsitd vizsga és a
mindsitési eljaras lebonyolitasa

A miniszter a kovetkez6 naptari évre vonatkozéan minden év februdr utolsé napjaig a
miniszter altal vezetett minisztérium hivatalos lapjaban kozzéteszi:

- a lebonyolitandé minGsité vizsgak és a minGsitési eljarasok szamat (a tovabbiakban:
mindsitési keretszam),

7 7 7 7

- a minGsit6 vizsgak és a mindGsitési eljardsok szervezésének kdzponti szabalyait, valamint

o

- a minGsitési tervbe torténd felvétel kulonos feltételeit.

Az intézményvezet6 a minGsit6 vizsga és a kotelez6 mindsitési eljards esedékességét
hivatalbdl rogziti az informatikai rendszerben.

A nem kotelezé minGsit6 eljards lefolytatdasat a pedagogus a jelentkezési lapon a mindGsités
évét megel6z6 év marcius 31-ig kezdeményezi az intézményvezetonél.

Az intézményvezet§ a jelentkezést koteles az informatikai rendszerben régziteni.

Az intézményvezetd a rogzitést a mindsités évét megel6z6 év aprilis 15-ig hajtja végre.

A rogzités megtorténtérél a pedagdgus az OH-tdl elektronikus Uton visszajelzést kap.

Az informatikai rendszerben torténé rogzitéskor meg kell jeldlni azt a munkakort, tantargyat
amellyel 6sszefliggésben a minGsitd vizsga, a mindsitési eljaras lefolytatasara sor kerdil.

Py’

A miniszter - az OH javaslatat mérlegelve - a mindsitési évet megel6z6 év junius 20-ig dont a
kovetkezd évre vonatkozd mindsitési tervrdl. (2) A minGsitési terv tartalmazza az adott
évben a kotelezd mindsits vizsgan és mindsitési eljarason részt vevs, valamint - a miniszter
mérlegelési jogkdrben hozott dontése alapjan - a nem kotelez6 mindsitési eljarasban részt
vevd pedagdgusok nevét, oktatdsi azonositd szamat, és - tanar munkakorben foglalkoztatott
pedagdégus esetén - a valasztott tantargyat.

A miniszter a minGsitési terv ra vonatkozo részérél a mingsitési évet megel6z6 év junius 30-
ig az informatikai rendszer Gtjan értesiti a pedagogust és az intézményvezetdjét.

A pedagdgus legkés6bb a mindsités évét megel6z6 év november 25. napjdig tolti fel
portfélidjat vagy palyazatat az informatikai rendszerbe.

Az OH a mindsitési év junius 30. napjaig tervezett minGsitésekre vonatkozdéan a mindsités
évét megel6z6 év december 15. napjdig, a minGsitési év szeptember elsé napjat kovetd
minGsitésekre vonatozéan pedig a mindsitési év augusztus 10. napjdig a portféliot
feltoltottnek kell tekinteni, ha az tartalmazza a kotelez6 elemeket.
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A minGsit6 vizsga és a mindsitési eljards soran a pedagéguskompetencidkhoz kapcsolddé
indikatorok alapjan minGsit6 bizottsag értékeli a pedagdgus tevékenységét.

Pedagdguskompetencidk:
1.Pedagdgiai mddszertani felkésziiltség

2. Pedagodgiai folyamatok tervezése, onreflexidk

3. A tanulds tdmogatdsa

4. A tanuld személyiség-fejlesztése, egyéni banasmaod teljesiilése
5. Tanuldi csoportok kozosségek fejlesztése, esélyteremtés

6. Pedagdgiai folyamatok, a tanuldok személyiségének folyamatos értékelése,
elemzése

7. Kommunikacié, szakmai fejlédés, problémamegoldas
8.Szakmai felel6sségvallalas, elkotelezettség a szakmai fejl6désért

a) szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,

b) pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolédd
onreflexiok,

c) a tanulds tdmogatasa,

d) a tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmadd érvényesiilése, a hatranyos
helyzet(i, sajatos nevelési igény(i vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6é gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuléval egyitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatdsahoz sziikséges megfelel6 mddszertani felkésziiltség,

e)a tanuldi csoportok, kozosségek alakuldasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
nyitottsag a kulonb6z6 tdrsadalmi-kulturdlis sokféleségre és a fenntarthatdsag
szempontjaira, integracios tevékenység, osztalyfénoki tevékenység,

f) a pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejl6désének folyamatos értékelése,
elemzése,

g) a kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolddd attit(idok atadasanak madja,

h) kommunikacié és szakmai egylittm(ikodés, problémamegoldds, valamint

i) elkotelezettség és szakmai felelGsségvallalas a szakmai fejl§désért.

A minGsit6é vizsga és a Pedagdgus Il. fokozat megszerzéséhez sziikséges mindsitési eljaras
részei:
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- portfoliod feltoltése,

- tandéra megtartdsa,

- foglalkozas, vagy az 6ra latogatdsa,

- az informacidk értékelése,

- felkésziilés a portféliovédésre, portféliovédés.

A Mesterpedagodgus fokozat eléréséhez szlikséges mingsitési eljaras részei:
a) a felkészilési terv elkészitése,

b) a Mesterpedagdgusi palyazat elkészitése,

c) a Mesterpedagdgusi palyazat bemutatdsa és védése.

A Mesterpedagdgus fokozat eléréséhez sziikséges minGsitési eljaras része a palyazati
informacidk értékelése, felkésziilés a bemutatod portfélidvédés lebonyolitdsa.

A Mesterpedagégus fokozatot szerzett pedagdgusnak a Mesterpedagogus fokozatba
soroldsatol szamitott o6todik naptdri évben - az adott fokozatba sorolds megtartdsa
érdekében - a Mesterpedagdgus palyazatat meg kell djitania. A megujitas keretében a
pedagégusnak a pdlydzata megvaldsulasat kell értékelnie, tovabba az el6z6
Mesterpedagégus fokozatba sorolds megsz(inését koveté idGszakra szolé ot év
Mesterprogramjat bemutatnia.

Minden év szeptember-oktdber hénapban a munkaterve alapjan végzet el6z6 ciklus
megvaldsulasanak Osszegz6 dokumentumat a fenntarténak, az intézményvezetének és

Egylttm(kodé partnereknek jévahagyasra bemutatja.

Az 6ra latogatdsa a mindsits vizsga és a Pedagodgus |l. fokozat elérésére iranyuld mindgsitési
eljards esetén kett6 tandra latogatasat, megbeszélését, elemzését, értékelését foglalja

7

magaban, amelyet a mindsits bizottsag kijelolt tagja végez.

A gyakornok mindgsit6 vizsgdja esetében az 6ra, foglalkozas latogatdsdn és megbeszélésén a
mentor is részt vehet.

A Pedagégus |. és Pedagdgus Il. fokozat megszerzésére irdnyuld minGsité vizsga vagy
mindgsitési eljards keretében feltoltott portfélid tartalmazza:

a) a szakmai 6néletrajzot,

b) a pedagdgus portfélidja tartalmanak eredetiségérél szold nyilatkozatat,

c) intézményvezetd esetében a foglalkoztatasi jogviszony fennallasardl szolé munkaltatdi
igazolast,

d) a nevel6-oktaté munka alapdokumentumait,

e) a nevel6-oktatd munka szabadon valasztott dokumentumait,

f) a pedagodgust foglalkoztatd intézmény intézményi kornyezetének rovid bemutatdsat,
valamint

g) a szakmai életut értékelését.

A portfdlié a pedagdgus valasztasatol fiiggben tartalmazhatja:

a) a pedagdgiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatasat, dokumentumait, valamint

b) az 6nallé alkotdi, mlvészeti tevékenységek bemutatasat, dokumentumait.
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A portféliovédés alkalmaval a pedagdgus a portfdlidban szereplé dokumentumok alapjan
bemutatja pedagdégiai munkdssagat, onértékelését, valamint reflektal a minésit6 bizottsag
feltett kérdéseire.

A Mesterpedagdgus fokozat megszerzésére irdnyulé mindsitési eljaras keretében feltoltott
palyazat tartalmazza:

a) a szakmai 6néletrajzot,

b) a pedagdgus palyazata és a bemutatod portfélidja tekintetében, azok eredetiségérdl szo6l6
nyilatkozatot,

c) intézményvezetd esetében a foglalkoztatasi jogviszony fenndllasardl szolé munkaltatdi
igazolast,

d) a szakmai életit bemutatasat és elemzését,

e) a bemutato portfoliét,

f) a Mesterprogramot, valamint

g) az egyluttmikodési megallapodast.

Az egylttmikodési megallapodds a palydzat megljitasara vonatkozd kotelezettséggel
érintett - Mesterpedagodgus fokozatra irdnyuld minGsitési eljarasban részt vevé pedagogus és
az 6t foglalkoztatd koznevelési intézmény, tovabba - a felek szandékatdl fliggben - harmadik
személy (a tovdbbiakban: kils6 szakmai partner) kozott a palyazat megujitdsdig terjedd idére
sz6ldan létrejott megallapodas, amelyben rogziteni kell:

a) a Mesterprogram céljait, megvaldsitasanak elemeit, a pedagdgus ezzel kapcsolatos
kotelezettségvallalasat,

b) a kilsé szakmai partnernek a fokozat megszerzésére valé felkésziilésnek, valamint a
Mesterprogram végrehajtasanak tdmogatdsat szolgald kotelezettségeit, tovabba

c) a megdllapodas id6beli hatalyat.

A Mesterpedagogus pdlyazat bemutatasa és védése alkalmaval a pedagdgus a palydzatban
szereplé dokumentumok alapjan bemutatja a szakmai életutjat, annak elemzését, bemutato
portfoliéjat, Mesterprogramjat, valamint reflektal a mindsit6 bizottsag feltett kérdéseire.

A portfélidvédés részletes szabdlyait, a palyazat tartalmara vonatkozo részletes szabalyokat,
a felkészilési terv részletes szabdlyait, a pedagdgusértékelési eszkozoket a miniszter altal
elfogadott Utmutaté tartalmazza, amelyet az OH a honlapjan kozzétesz.

Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés fajtai:
* apedagdgus ellendrzése, az intézményvezets ellendrzése, az intézményellendrzés.

A 2022/2023-as tanévben az intézményvezet6 munkajanak ellenérzésére kerilt sor,
amely az alabbiakat vizsgalta:

1. A tanulds és tanitds stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

2. Avaltozdsok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

4. Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
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A vezet6i munka értékelésének alapja: a vezet6i pdlyazatban leirtak és azok
megvaldsitdsa a gyakorlatban. A kdznevelési torvény kimondja, hogy a vezet§ elsésorban
a pedagdgiai munka min&ségéért felel, fontos szempont tehat, hogyan iranyitja

a nevelGtestlilet munkdjat, milyen eljarasok, célok, feladatok, eredmények alapjan
kovethet6 a folyamatos fejlesztés, fejl6dés.

A vezetGi ellen6rzés eredményesen zarult.

A 2022/2023-as tanévben a SZIN-VONAL Alapfoki Miivészeti Iskola tanfelligyeleti
ellen6rzésére is sor keriilt.

Az intézményellendrzés célja, hogy irdnymutatdst adjon az intézmény pedagodgiai-szakmai
munkajanak fejlesztéséhez annak feltdrdsa dltal, hogy a kodznevelési intézmény hogyan
valdsitotta meg a pedagdgiai programjdban és a munkatervében, valamint a 150. § (3)
bekezdése szerinti intézkedési tervben foglaltakat. Moddszere az interjukészités és
dokumentumelemzés, a pedagdgiai munkdhoz sziikséges infrastruktira megfigyeléssel
tortén6 vizsgdlata, valamint az intézmény feladatelldtdsdval kapcsolatos kérdGives
felmérések és az intézményi dnértékelés eredményeinek elemzése.

Az intézményellendrzés az alabbi teriiletekre terjedt ki:

a) pedagodgiai folyamatok,

b) személyiség- és kozosségfejlesztés,

¢) az intézményben folyé pedagdgiai munkaval dsszefliggé eredmények,

d) bels6 kapcsolatok, egytittm(ikodés, kommunikacio,

e) az intézmény kiils6é kapcsolatai,

f) a pedagdgiai miikodés feltételei, valamint

g)az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatdsi iranyelvet megallapitd
jogszabdalyban meghatdrozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé
megfelelés.

A vezetGi programbol kovetkezé feladatok

1. A tanulas és tanitds stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

- a tanuléi teljesitmény javitasa,

- az értékelés a fejl6dés elGsegitése érdekében torténjen,

- a tantervben feltlintetett tevékenységek kielégitsék tanuldink igényeit,
- a pedagdgusok fejlesszék tanitdsi gyakorlatukat,

- az intézmény befogado tanuldsi kornyezet biztositson.

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- az iskolai célok eléréséhez mindenki szamara megvaldsithaté feladatok kindlasa,
- a valtozasokra nyitott kbrnyezet teremtése,

- konstruktiv kapcsolat a valtozdsban érintett szerepl6kkel,

- a vezetési tapasztalatok megosztasa bizalomra alapozva.
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3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- reflektalds, a dontések felulvizsgalat (onreflexid és onértékelés),

- az interperszondlis képességek fejlesztése,

- a szakmai ismereteik (szakmai — stratégiai és operativ) fejlesztése,
- a szakma etikai szabalyok (etikai és erkdlcsi) betartasa.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

- a kollégdk, didkok inspiraldsa, motivalasa, tamogatadsa,

- a hatékony csapatmunka megteremtése,

- szakmai tovabbképzések biztositasa,

- a dontéshozatali, a probléma és konfliktuskezelési attit(id fejlesztése,

- tuddsmegosztdsra, valamint a kozos célok elérésére nyitott, tdmogatd kultura kialakitdsa.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- az intézményi er6forrasok (pénziigyi, human, technoldgiai, fizikai) elemzése,

- az iskolardl pozitiv kép kialakitdsa,

- hatékony id6- és er6forrdas-menedzsment biztositsa,

- az intézmény céljait szem elGtt tartva az iskolai munkafolyamat irdnyitsa, atlathaté
menedzselése

- bels6 és kiils6 partnerek bevonasara alkalmas kommunikacié alkalmazasa.

AZ INTEZMENYI TANFELUGYELET MEGALLAPITASAI, A MEGALLAPITASOKBOL ADODO
FELADATOK

1. Pedagdgiai folyamatok

Kiemelked6 tevékenységek o A kidolgozott egyedi iskolai nevelési—oktatasi program, a
szakmai pedagdgiai fejlesztési, kutatasi feladatokban valé részvétel (mintaprogramok,
tananyagfejlesztések), valamint az altaluk nevelt, oktatott gyerekek fejlesztési igényeit
figyelembe vevs projektek megvalédsitdsa kimagasld. Erés hivatdstudat és 6sszetartds valdsul
meg a nevelbtestiiletben. A személyi feltételek (human eréforrds) biztositottsaga, kivaldéan
képzett tanarok tanitanak az intézményben. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
gondozasa az egyéni oktatdsban magas szinvonalon m(ikodik. Az intézményi dokumentumok
kidolgozottsdga pontos, vilagos, koherensek mind a szabalyozd, mind a belsé
dokumentumokkal. A stratégiai tervezés az intézményi célok és adottsagok
figyelembevételével késziilt. Az intézmény, a pedagdgusok szakmai mddszertani fejleszté
munkaja, tudasmegosztd tevékenysége, belsé tudasmegosztas és innovativ jo gyakorlatok
terén maximalisan kimagaslod az intézmény tevékenysége.

Fejleszthetd tevékenységek o A kidolgozott és miikodtetett dnértékelési rendszer
tovabbfejlesztése oly mddon, hogy digitalis formdban a nevelbtestiilet szdmara, ill. a
fellleten is elérhet6vé valjanak az elkészilt fejlesztési, intézkedési tervek.

2.Személyiség- és kozosségfejlesztés
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Kiemelkedé tevékenységek o Az intézményben magas szinvonall muivészeti nevelés és
oktatas folyik. Nagymértékben alakitja a kultira iranti nyitott magatartast, az esztétikai
érzékenységet, nevel a miivészetek befogadasara, értésére és mlivelésére. Az alkotd
munkaval egyitt jard pozitiv éimények segitségével jarul hozza a harmonikus, érzelmileg
gazdag, kreativ személyiség kialakitdsdhoz. Az intézményben folyé fejleszt6 munka segiti a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek alkotokészségének fejlesztését, a kreativitasuk
kibontakoztatdsat, onkifejezését, a vildgban valé eligazoddsat, sikerélményhez juttatdsat. Az
intézmény dpolja sajat hagyomanyait (csaladi programok, alkotd napok, hétvégi egylittiétek,
kidllitasok, versenyek, fellépések), és aktiv szerepet véllal a varos és a térség hagyomany 6rzé
és teremt6 munkajaban is. A sziil6k aktivan, személyesen részt vesznek a kbzosség életében,
az intézményi hagyomadnyok apoldsdban, bekapcsolédnak a programok szervezésébe és
megvaldsitasaba.

Fejleszthet6 tevékenységek o Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés
tudatosabb beemelése a Pedagdgiai programba. A didkok véleményének kikérésének
helyben szokasos rendjének kialakitasa. Tovabbi mivészetterapias modszerek
megismerésével tamogatni a pedagdgusok mddszertani eszkoztdrat a kiemelt figyelmet
igénylG tanulok fejlesztésének eldsegitése érdekében. Tobb szilé — gyermek (csaladi
program) tervezése, finanszirozdsa. A sok telephely és a személyes kapcsolattartas
nehézségei miatt a megfeleléen hatékony kommunikacios és egylittmiikodési formak
folyamatos fejlesztése, Uj lehetGségek keresése és a rendszer m(ikodtetése.

3.Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval 6sszefliggé eredmények

Kiemelked6 tevékenységek o Az intézményben tanitott targyak eredményességét jelzik a
tanulmanyi eredmények és a ndvendékek kiemelkedd, folyamatosan jelentkezd
versenyeredményei. A kiemelked6 eredmények eléréséhez a nevel6testiilet minden tagja
aktivan hozzajarul. A kiemelt nevelési és oktatdsi célok elvdrasainak megfelelé eredmények
teljesiilnek. A tanuldi eredmények él6 kbzegben, személyes médon valé megjelenitése
kiemelkedd az intézmény partnerei szdmdra. Eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvaldsul. Kiadvanyt jelentettek meg a kiemelkedd eredményeket eléré
tanitvanyaikrdl, munkaikrol - akikre biiszkék lehetnek. Elkdtelezett szakmai munka ellemzé a
tehetséggondozas, kozosségfejlesztés és az érzelmi intelligencia fejlesztése érdekében.
Fejleszthet6 tevékenységek e Folyamatosan figyelemmel kisérni és megteremteni a
lehetGségeket, a kiilonboz6 telephelyek hasonlé eredményességének elérésére, az
eredmények elemzése. Az alkalmazott papiralapu dnértékelés a kozponti fellleten torténd
rogzitése.

4. Belsé kapcsolatok, egylittmikodés, kommunikacid

Kiemelkedd tevékenységek o Az intézmény szakmai munkaja kimagaslé. A szakmai kéz6sség
vezetGjének hatds- és jogkore tisztazott, mindenki szamara ismert. A nevel6-oktaté munka
érdekében tervszerlen m(ikodé, folyamatos megujuldsra képes, innovativ szakmai munka alakult ki,
a belsé tudasmegosztas rendszeres, tervezett és szervezett. Szorosan egylittm(ikodnek a gyerekek
nevelése-oktatasa soran; szakmai innovacioék, programok kidolgozdsanal, megvalésitdsanal,

lebonyolitasanal. Magas szintl belsd tudasmegosztas. A pedagogusok befogadd készek az Uj
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modszerekkel kapcsolatban, a tovabbképzéseken elsajatitottakat messzemenden igyekeznek
hasznositani, Uj otletekkel segitik az intézmény, kollégak munkajat, személyiségiiknek,
egyéniségiknek megfelelSen. . Az intézményi kommunikacié sokoldall, eredményes. Az
informaciédramlds az intézményben tdbb csatornan megoldott, jol mikods. Az intézményre a
nyitottsag, a munkak6zosség tagjainak egylttm(ikodése, valamint a szakmai megujulas irdnti igény
jellemzé.

Fejleszthet6 tevékenységek o Az intézménybe keriil6 Uj kollégak bevondsa a belsé tudasmegoszto
tevékenységbe, hogy szakmai és mddszertani eszkoztaruk, innovacids készséguk, kreativitasuk
gazdagodjon.

5.Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelked6 tevékenységek o Az intézmény jelenléte példa érték(i és meghatdrozé kilonbozé
tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban, a helyi kulturalis és kozéletben. A pedagdgusok és a
tanuldk rendszeres és aktiv részt vevéi és szervezdi a kiilonbozé helyi, illetve regionalis
rendezvényeknek. A partnerekkel valé egylittm(kodés az intézményi dokumentumokban
szabalyozott. A partnerek tajékoztatasa rendszeres. Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon
kovethetd. Az intézmény fontosnak tartja a kiils6 partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét.
Kiemelt figyelmet fordit az orszagos szakmai szervezetekkel vald kapcsolattartasra. Partnereivel vald
egyuttmikodésben kihasznalja a lehetGségeket az intézmény szakmai munkajanak bemutatasara. Az
intézményi tajékoztatas tobb csatornan valdsul meg. Az intézmény honlapja igényes, j6l attekinthetd,
gazdag informacioforras a kiils6 és belsé partnerek szdmara.

Fejleszthetd tevékenységek e A partneri kapcsolatok folyamatos épitése annak érdekében, hogy az
intézményben folyd magas szint(i szakmai munka szinvonalat, ill. a folyamatos mikodést elésegitsék,
biztositsak. Szélesebb tajékoztatas érdekében a média aktivabb bevonasa.

5. A pedagdgiai m(ikodés feltételei

Kiemelked6 tevékenységek e Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a
szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében. A feladat- és felelGsségi korok irdsban is
meghatarozottak, a folyamatok jél és kelléen rugalmasan szabdlyozottak. Tovabbképzésekre,
megujulasra lehetGséget teremtenek, a vezetfség tamogatd ebben, és megteremti a feltételeket.
A nevelGtestiilet tagjai innovativak, szakmailag elkotelezettek. A tantestilet nyitott az Uj
maddszerek kiprébdlasara, bevezetésére, szakmai anyagok kidolgozasara, kiilsé és belsé
tovdbbképzések anyaganak kidolgozdsara és megtartasara, a tuddsmegosztasra. Az intézmény
alkalmazotti k6zosségének munkdjara, egyluttmiikodésére a belss igényesség, hatékonysag
jellemz8. Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzd. A pedagdgiai munka
megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az egyéni adottsagokra fékuszal,
amely nagyon hatékony. Szabalyozott a felel6sség- és hataskormegosztas. Megvaldsul a
munkatarsak déntés el6készitésbe vald bevonasa.

Fejleszthetd tevékenységek o Az infrastruktuira fejlesztésére vonatkozé intézkedési terv
kidolgozasa javasolt. Az intézmény IKT eszkdzokkel valo felszerelése, IKT eszkdzok és tartalmak
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aktivabb bevonasa a telephelyeken is. A sziil6k és a kdzvetlen kdrnyezet bevondasaval az Ujabb
tamogatodi partnerek felkutatasa, megtalalasa.

6. Azintézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatdsi irdnyelvben meghatarozott orszagos
szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

Kiemelkedé tevékenységek o Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsuldsat folyamatosan
nyomon koveti, a tartalmi szabdlyozék, a kérnyezet véltozasa és az intézményi eredmények
ismeretében folyamatosan felllvizsgalja. A Pedagdgiai program illeszkedik és koherens egységet
alkot az alapfoku mUvészetoktatas szdmdra kiadott kerettantervben foglaltakkal. A célok
meghatdrozasanal figyelembe veszik az intézmény sajdtossagait is. Minden tanév tervezésekor
megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek Gitemezése, ami az éves munkatervben
rogzitésre kerul. A tervek nyilvanossaga biztositott. Tanitasi modszereikben, eszkézeikben
taldlhato sajat fejlesztésd jo gyakorlat modszer .A kidolgozott egyedi iskolai nevelési—oktatasi
program, a szakmai-pedagdgiai fejlesztési, kutatdsi feladatokban valé részvétel (mintaprogramok,
tananyagfejlesztések), valamint az altaluk nevelt, oktatott gyerekek fejlesztési igényeit
figyelembe vevé projektek megvaldsitasa kimagaslo.

Fejleszthet6 tevékenységek e Tovabbi miivészetterdpias mddszerek megismerésével tamogatni a
pedagdgusok modszertani eszkdztarat a kiemelt figyelmet igényld tanuldk fejlesztésének
el6segitése érdekében. A kérnyezeti nevelés beépitése a Pedagdgiai programba.

Felkésziilés a hatdsagi vizsgalatokra

1. A megyeszékhely szerinti jarasi hivatal a koznevelési intézményben hatdsagi ellenérzés
keretében kétévente vizsgdlja:

a) az egyenlS banasmaod kovetelményére,

b) a felvételre vonatkozé feladatok ellatasara,

c) az osztaly-, csoportlétszamra,

a gyermek- és tanuléi balesetvédelemre,

d) a tanulmanyok alatti és az allami vizsgak megszervezésére, lebonyolitasara,
e) az alkalmazasi feltételekre,

a kotelezd tanligyi nyilvantartdsok vezetésére és valddisagara,

f) a minimalis (kotelezd) eszkozok és felszerelések meglétére,

h) a tanuldi fegyelmi eljaras megszervezésére, lefolytatasara, a dontéshozatalra
vonatkozo rendelkezések megtartdsat.

A Veszprém Megyei Kormdnyhivatal Veszprémi Jardsi Hivatalanak térvényességi
ellenérzésére 2022 februdrjaban keriilt sor. Az ellenérzé hatdsdg jegyz6kényve alapjan az
ellenérzés semminemii szabalytalansdgot sem taldlt a fenntarto intézményt miikoédteto
gyakorlataban.

. Allami Szémvevdszék ellenérzése 2022.juniusban eredményesen zdrult.
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2. A megyeszékhely szerinti Allamkincstar a koznevelési intézményben hatésagi ellenérzés
keretében a rendelkezésére allo iratok alapjan, illetve helyszini ellen6rzés soran feliilvizsgalja
a tdmogatdsok igénylésének és elszdmoldsanak jogszerliségét. Ha a fenntarté altal az
elszdmolaskor kozolt létszamadatok az igénylési létszdmhoz képest 10%-ot meghaladd
mértékben valtoztak vagy a fenntartd befizetési kotelezettsége 10%-kal meghaladja az 6t
ténylegesen megillet6 tdmogatdsok 0sszegét, az Igazgatdsag helyszini ellenbrzést tart.

A fellilvizsgalat megszervezése sordn biztositani kell, hogy legaldbb négyévenként
valamennyi fenntarténal sor kerljon helyszini ellenérzésre, amely a Polgari Torvénykonyv
szerinti dltaldnos eléviilési id6n belil, a kordbban helyszinen nem vizsgalt id6szakra,
tdmogatasokra és koznevelési intézményekre kiterjeszthet6.

Az Igazgatdsag a fellilvizsgalat keretében ellenérzi az igénybevételi jogosultsag jogszabalyi
feltételeinek teljestilését, a kérelemben, a valtozas-bejelentésben és az elszamolaskor kézolt
adatok megalapozottsagat, valamint a tdmogatasok felhaszndlasanak jogszer(iségét.

A fellilvizsgalat kiterjed a fenntarténadl és a koznevelési intézményben a tdmogatasok
igénylésének alapjaul szolgdlé - a kdznevelési intézményben és a fenntartonal vezetett -
nyilvantartadsok meglétének, vezetésének, a tanligy-igazgatasi dokumentumoknak és ezek
alapjan az igénylés és az elszdmolds megalapozottsaganak vizsgalatara.

A fellilvizsgalat eredménye alapjan az Igazgatdsag a megyeszékhely szerinti jarasi hivatalnal
hatdsagi vagy torvényességi ellenérzést kezdeményezhet.

Ha az Igazgatdsag a fellilvizsgalat soran megallapitja, hogy a tdmogatdsokat megalapozé
gyermek-, tanulélétszdm nem egyezik meg a KIR-ben az oktdber 1-jei allapot szerint
nyilvantartott létszamadatokkal, az |gazgatésag adategyeztetés céljabdl megkeresi a
fenntartot, sziikség esetén a Hivatalt.

A Magyar Allamkincstdr Veszprém Megyei Igazgatdsdga Allamhdztartdsi Iroddja 2020,
augusztus 31-t6l hatdsdgi ellenbrzést rendelt el a SZIN-VONAL Alapfoku Miivészeti Iskola
székhelyén az értesito levélben meghatdrozott témakoérokben.

- azigénybe vett koltségvetési tamogatds elszamolasanak szabdlyossaga,
- akozolt adatok, a dokumentumok valddisaga,

- pedagodgusok,

- oktaté nevel6 munkat segiték,

- mindsitett pedagdgusok,

- csoportok, csoportos foglalkozasok

A 2023/2024-es tanév rendje

A nevelési-oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen belil a tanitasi év keretei kdzott
kell megszervezni. (2) Ha erendelet masképp nem rendelkezik, a 2023/2024. tanévben
a tanitasi év elsd tanitasi napja 2023. szeptember 1. (péntek) és utolsd tanitasi napja 2024.
junius 21. (péntek). A tanitdsi napok szdma — ha e rendelet masképp nem rendelkezik —
szdznyolcvanot nap.

A tanitasi év lezdrdsat kovet6en az iskola — ha az iskola fenntartéja, miikodtet6je azzal
egyetért és az ahhoz szikséges feltételeket biztositjia — a tanuldi részére pedagdgiai
program végrehajtdsdhoz nem kapcsolédd foglalkozdsokat szervezhet, amelyeken
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arészvételt atanuld, kiskord tanuld esetén aszil6 aziskola igazgatdjadhoz benyujtott
kérelemben kezdeményezheti.

Az alapfoku miivészeti iskoldkban a tanitdsi év elsé és utolsé napjdt — a tanitdsi év elsé és
utolso hetének keretében — az igazgato hatdrozza meg.

A tanitdsi év els6 féléve 2024. janudr 19-ig tart. Az iskolak 2021. januar 26-ig értesitik a
tanuldkat, kiskord tanulé esetén a szil6ket az elsé félévben elért tanulmanyi
eredményekrdl. Az elsé félév és a tanitdsi év utolsd napjat kovet6 tizenodt napon belil az
iskoldknak nevel6testileti értekezleten el kell végeznilik a pedagdgiai munka elemzését,
értékelését, hatékonysaganak vizsgdlatat. A nevelGtestileti értekezletr6l készitett
jegyz6konyvet tajékoztatas céljabdl meg kell kiildeni a fenntarténak.

Tanitdsi sziinet a tanitdsi évben, a tanitds nélkiili munkanapok

A tanitdsi évben — a tanitdsi napokon felil — a nevelGtestiilet a tanév helyi rendjében
meghatdrozott pedagdgiai célra az alapfoku mivészeti iskoldban négy munkanapot tanitds
nélkili munkanapként hasznalhat fel, amelybél egy tanitas nélkili munkanap programjarél —
a nevel6testilet véleményének kikérésével — az iskolai didkdnkormanyzat jogosult donteni,
egy tanitds nélkili munkanap kizardlag palyaorientacids célra haszndlhatd fel. A befogadd
iskoldk a tanitas nélkiili munkanapok idépontjairdl értesitik iskolankat. Telephelyenként ezek
id6pontjai valtozhatnak.

Az Oszi sziinet Az Gszi sziinet el6tti utolsd tanitasi nap 2023. oktdber 27. (péntek), a szlinet
utani elsd tanitasi nap 2023. november 6. (hétfd).

A téli sziinet elGtti utolsé tanitdsi nap 2023. december 21. (cstitoértok), a sziinet utani elsé
tanitdsi nap 2024. januar 8. (hétfg)

A tavaszi sziinet elGtti utolsé tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a szlinet utani elsé
tanitdsi nap 2024. aprilis 8. (hétfg).

Az iskola a meghatdrozott sziinetek mellett — a tanitdsi év kezd6 és befejez6 napjanak
valtozatlanul hagydsdval — mas id6pontban is adhat a tanuldknak sziinetet, valamint a
szlinetek kezdd és befejez6 napjat mdédosithatja, ha — az Nkt. 30. § (2) és (3) bekezdésében
meghatdrozottak megtartasdval — heti pihenGnapon tartott tanitdsi nappal ehhez a
sziikséges feltételeket megteremti.

Az iskola aszlinetek kezd6 és befejez6 napjat médosithatja, figyelembe véve a befogadd
iskoldk munkatervét.

Az alapfokd mdvészeti iskoldkban a tanitasi év utolsé hiarom hetében lehet vizsgat
szervezni. A vizsga id6pontjat az iskola igazgatdja hatarozza meg.

A tanitdsi évbe beletartozik minden olyan munkanap, amely tanitasi napnak, vagy tanitas
nélkidli munkanapnak mindsil. Az alapfoki mdvészeti iskoldkban a tanitds nélkili
munkanapok szama 4, amelyet a tanitasi éven belll kell megtervezni és kiadni.

Az alapfoku miivészeti iskoldkban a tanitdsi napok szama 180 nap — 36 tanitdsi hét
A tanmeneteket 72, illetve 144 6rdval kell megirni!

Tanévnyité és tanévzdro: a befogadd altaldnos iskoldk tanévnyitd és tanévzard
Unnepségeinek id6pontjdhoz alkalmazkodva — a Lesence-volgye Iskoldiban, a Tapolcai
Altalanos Iskoldban, Mivészetek Volgye Altalanos Iskoldban, a Révfiilopi Altalanos Iskoldban,
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a badacsonytomaji Tatay Sandor Altaldnos Iskoldban, a zalahaldpi Csontvéry Altalanos
Iskoldban, a zirci Reguly Antal Altaldnos Iskoldban, a Zankai Bozzay Altalanos Iskolaban, a

Veszprémi Bathory, a Gyulafiratéti Altalanos Iskoldban tartjuk.

Az iskoldban a nemzetiink szabadsagtorekvéseit tikr6z6, tovdbbad nemzeti multunk

martirjainak emlékét, példajat 6rz6 megemlékezések id6pontja:
- az aradi vértanuk napja (oktober 6),
- Nemzeti Ginnep (oktéber 23),

- a kommunista és egyéb diktaturak aldozatainak emléknapja (februar 25.),

- a 1848-as forradalom évforduléja (marcius 15),
- aholokauszt dldozatainak emléknapja (aprilis 16.),
- a Nemzeti Osszetartozas Napja (junius 4.)
Egyéb jeles napok:
szeptember 30. - A népmese napja
oktober 1. - Az id6sek vilagnapja
oktéber 04. - Allatok vilagnapja
oktober 31. - Takarékossagi vilagnap
december 3. - Fogyatékos emberek nemzetkdzi napja
januar 22. - A magyar kultira napja
februar 21. - Az anyanyelv nemzetk6zi napja
marcius 22. - A viz vilagnapja
aprilis 11. - A magyar koltészet napja
aprilis 22.- A Fold napja

Hogyan tervezziik a tanév inditasat?

« Attekintjik az alapité okirat, az intézmény Pedagdgiai Programja, az SZMSZ, a
Tovabbképzési és Beiskoldzasi terv, illetve a jogszabalyok altal meghatdrozott
feladatokat, a feladatokhoz sziikséges személyi és targyi feltételrendszert.

Ertekezletek a 2023/2024-es tanévben:

1. Alkalmazotti értekezlet a 2023/2024-es tanévben

1.1. Tanévnyito alkalmazotti értekezlet
Témaja:
* Az elmult év m(ivészetoktatasi, tehetséggondozdasi eredményei
e Munka-, tiiz- és balesetvédelmi oktatas
e A 2023/24 —es tanév kiemelt feladatai
* Didkonkormanyzati munkaterv
* Sziil6i kozosség munkaterv

Id6pont: 2023. 08. 30. Felelés: Az értekezlet elGkészitésért,
lebonyolitasaért az igazgaté.
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1.2. A tanévet zdro alkalmazotti értekezlet
Témaja:
* Azintézmény mikodésének értékelése
* Atanév elején kitlizott célok megvaldsuldsa
* A jové évi feladatok meghatdrozasa
Id6pont: 2024. janius 28.
Felel@s: Az értekezlet elGkészitésért, megszervezéséért, lebonyolitasaért az igazgato.
Az értekezlet jegyz6konyvének elkészitéséért, a fenntartéonak valdé megkiildéséért az
iskolatitkar

2. Osztalyozd értekezletek a 2023/2024-es tanévben:

2.1. I. félévi osztdlyozo értekezlet

Felel@s: Az értekezlet elGkészitésért, megszervezéséért, lebonyolitasaért az igazgato.

Az értekezlet jegyz6konyvének elkészitéséért, a fenntarténak valé megkiildéséért az
iskolatitkar

Hataridd: 2024. 01. 22.

2.2. Il. félévi osztdlyozo értekezlet

Felel6s: Az értekezlet elGkészitésért, megszervezéséért, lebonyolitdsdért az igazgato.

Az értekezlet jegyz6konyvének elkészitéséért, a fenntarténak vald megkiildéséért az
iskolatitkar

Hatdrid6: 2024. 06. 21.

3. Neveldtestiileti értekezletek a 2023/2024-es tanévben:

3.1. Tanévnyito nevelétestiileti értekezlet

Témakorok:

- A SZIN-VONAL Alapfokt M(ivészeti Iskola 2023/2024 évi Munkaterve

- A SZIN-VONAL Alapfoku Mivészeti Iskola 2023/2024 évi tantargyfelosztasa és draterve
- A SZIN-VONAL Alapfoku Mivészeti Iskola 2023/2024 évi téritési dij és tandijszabalyzata
-A SZIN-VONAL Alapfokt M(ivészeti Iskola PP-je, helyi tanterve, tanmenete

- A SZIN-VONAL Alapfoku Miivészeti Iskola Szervezeti és M{ikddési Szabélyzata

- A SZIN-VONAL Alapfoku M(ivészeti Iskola Hazirendje

- A SZIN-VONAL Alapfoki M(ivészeti Iskola Onértékelési és Belss ellendrzési terve

- Orszagos versenyek a 2023/2024-es tanévben

- A szakmai munkak6z6sségek feladata

- A pedagdgusok és pedagdgiai munkat segiték munkakori leirasa

- A telephelyvezet6i, csoportvezetsi, draadok feladatai, munkakéri leirdsuk

- Tanligyi dokumentdcios fegyelem

- Vélemények, észrevételek megbeszélése

Id6pont: 2023. 08.30. Felelbs: Igaz Csilla, Baranyai Zoltanné
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3.2. Tanévzaro nevelétestiileti értekezlet

Témakorok:
- Az intézményvezets éves beszamoldja
- A szakmai munkak6z0sség éves beszamoldja
- AsziilGi szervezet éves beszamoléja
- A didkképviselet éves beszamoldja
- a2024/25-6s tanév elBkészitése

Id6pont: 2024. 06.29.
Felel6s: Igaz Csilla, Baranyai Zoltanné

Az els6 félév és a tanitdsi év utolsd napjat kovet6 15 napon beliill az iskolaknak
nevelGtestiileti értekezleten el kell végezniiik a pedagdgiai munka elemzését, értékelését,
hatékonysaganak vizsgalatat

A nevelG6testileti értekezletrél készitett jegyz6konyvet tajékoztatas céljabdl meg kell kiildeni
a fenntarténak. elkészitéséért, a fenntarténak valé megkildéséért az iskolatitkar

Felvételi, beiratkozas:

Id6pontok: 2023. szeptember 1-30, 2024. januar 25 - februar 1. kozott, illetve indokolt
esetben folyamatosan. Felel6s: igazgaté

Miivészeti vizsgak idépontja a 2023/2024-es tanévben

1. Akiilonbo6zeti vizsga
Id6pontjai:
* 2023. szeptember 3-30. kdzott
* Az évkozben jelentkezd tanuldk esetében az igazgato altal kijelolt id6pontban.
* A beiratkozasi id6pontot kdvet6 héten
Felel6s: igazgatd, igazgatdhelyettes, szakmai munkak6zosségvezets, vizsgdztatdsra kijelolt
tanarok

2. Alapfokd m(ivészeti vizsga
A tanév rendje szerint az alapfokl mivészeti iskolakban a tanitasi év utolsé harom hetében
lehet vizsgat szervezni. A vizsga id6pontjat az iskola igazgatdja hatarozza meg.

Id6pontjai:

e 2024. janius 3-7 kozotti id6pontban

* Rendhagyd esetben 2024. szeptember els6 hete
FelelGs: igazgatd, igazgatdhelyettes, szakmai munkakdzosségvezetd, vizsgaztatasra kijelolt
tanarok

Miivészeti kiallitasok, tdncbemutaték a 2023/2024-es tanévben
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I. félévivizsgakiallitds: 2023. 12. 15. — 2023. 01. 30. kozott
II. félévivizsgakiallitds: 2023. janius 01-junius 21. kdzott

Az intézmény altal rendezett kidllitdsok idGpontja a 2023/2024-es tanévben

* szeptember - Telephelyenként bemutatd tanévnyité kiallitas
*  jUnius — tanévzaro kiallitas
* majus, junius —éves kdzos (nagy) kiallitas

A kidllitdsok megszervezéséért felelGs: a telephelyek vezetdi

A rendezvények idépontjai a 2023/2024-es tanévben

* december 13-21.k6z6tt Kardcsonyi jatszohaz
* januar 22: A Magyar Kultura Napja (Révfiilop)
o februdr: Farsangi jatszohaz
* marcius - aprilis: HUsvéti jatszohaz
» fenntarthatdsagi Témahét 2024. aprilis 22-26. kozott.
* majus Tehetségnap
Felel6sok: telephelyi vezetSk

TANULMANYI UTAK
Nyertes palyaztok fliggvényében

SZULOI KLUBFOGLALKOZASOK, ELMENYFOGLALKOZASOK
Nyertes palyazatok fliggvényében

SziilGi értekezletek:

A sziilGi értekezleteket az dltaldnos iskola szil6i értekezletéhez, a kidllitasnyitdkhoz, illetve a
bemutatdokhoz kapcsoléddan szervezziik meg.

Felel6sok: telephelyvezet6k

NYITOTT MUHELYEK:
A nyertes pdlyazatok fliggvényében

Orszagos tanulmanyi versenyek a 2023/2024-as tanévben

A 2023/24-es tanév rendje tartalmazza azoknak a tanulmanyi versenyeknek a jegyzékét,
amelyeket az OH hirdetett meg.

Ezek a 2023/2024-es tanévben a kovetkezbk

IX. ORSZAGOS FESTESZETVERSENY A verseny idSpontja: 2024. mércius 22-23. A verseny
rendezGje: Csepeli Fasang Arpad Alapfokd MUvészeti Iskola SZIN-PAD-KEP Tagintézménye
VIIl. ORSZAGOS NEPTANCVERSENY (SZOLO ES PAROS) A verseny idépontja: 2024. majus 10-
11. Rendez6: Bokréta Alapfokd Mdvészeti Iskola

VIIl. ORSZAGOS TEXTIL-BOR-ES KEZMUVES VERSENY A verseny idSpontja: 2024. majus 17-18.
Rendezd: Chovan Kdlman Alapfokd Mdvészeti Iskola
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Telephelyi kapcsolattartds

Folyamatos, igény szerinti
* augusztus — a tanév elGkészitése
o februdr- az els6 félév értékelése
* junius - év végi 6sszegzés

Felel@s: igazgato

A munka és tlizvédelmi tajékoztatds id6pontja:

Az alkalmazottak szdmara a tanévkezdé alkalmazotti értekezleten (2023. augusztus 30).
A tanuldk szamara az elsé tanitdsi 6ran.

Felel6s: igazgatd, munkavédelmi felelGs, szaktanar

Szakmai, tanligy-igazgatasi ellendrzési feladatok, id6pontok:

A szakmai ellen6rzés témakorében az intézményben a kovetkez6 feladatokat fogjuk
ellatni:
A szakmai ellenérzés tervezése (részletes adatokkal, teriletekkel, killonos tekintettel arra,
hogy a tervben megfogalmazasra keriljon:
e atanmenetek ellen6rzése,
* Oraldtogatasok rendje,
» atanigyiigazgatasi dokumentumok ellenérzése),
a szakmai ellenérzés végrehajtasa és annak nyomon kovetése,
a szakmai ellenérzések tapasztalatainak hasznositdsa a mindségfejlesztés soran.
Felel6s: igazgatd, igazgatdhelyettes, munkakdzosség vezetd, telephelyvezeték.
Hataridé: folyamatos

Térvényességi ellendrzés
Az intézményiinknek folyamatosan szamolni kell a torvényességi ellenGrzéssel, ezért
feladatunk:

o felkészllni ezen ellen6rzésekre,

» kozremkodni az ellen6rzésekben, illetve

* azellen6rzések tapasztalatainak felhaszndlasa.

A térvényességi ellendrzéssel kapcsolatban
* amunkajogi dokumentumainkat évente legaldbb két alkalommal ellenérizziik,
kilon figyelmet forditunk:
* atanuldilétszdm megfelel6 kimutatdsara,
* anormativ és egyéb allami hozzajaruldsok megfeleld igénylésére és elszdmolasara,
* az oktatdslgyi statisztika megfelelG kitoltésére.
FelelGs: igazgatd
Hataridé: folyamatos

o Pedagogiai ellendrzés
Cél: a pedagdgusok munkdjanak segitése, szakmai munkajuk folyamatos figyelemmel
kisérése. A pedagdgiai programban leirtak megvalésitdsa.
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Felel6s: igazgatd, ig.h. munkakozosség vezetd
Hataridé: folyamatos

Gazdalkodasi ellendrzés

Cél: Targyi eszkdzgazdalkodas, l1étszam és bérgazdalkodas, készlet és energiagazdalkodas,
a m(ikodési bevételek ellen6rzése az éves koltségvetés alapjan.

FelelGs: az igazgato.

Hatdarid6: 2023. december 30. 2024. junius. 28.

Ugyviteli ellen6rzés:

Cél: Tanlgyi nyilvantartasok — beirasi napld, foglalkozasi naplé, torzslap — elkészitésének
ellenérzése.

Adatkezelési szabdlyzat betartasa

FelelGs: az igazgatd, ig.h. Hatarid6: 2023. oktéber 2 - 2024. junius 28.

Torvényességi ellendrzés.

Cél: A bels6 szabalyzatok attekintése a moddositott torvényi rendelkezéseknek
megfelelGen.

Felel6s: az igazgatd, ig.h.

Hatdrid6: folyamatos

Munkajogi ellenSrzés

Cél: A dolgozdk alkalmazasanak, besorolasanak ellenérzése, dtsorolasok.
Felel6s: az igazgatd

Hatdrid6: 2023. szeptember 15- 2024. junius 28

Taniigy-igazgatasi ellen6rzés

I. félévi ellenbrzése:

« Oraszam, létszamegyeztetés 2023. 10. 01.

* Az drarend ellendrzése: 2023. 10. 01.

* Az édrarend leadasa: 2023. 09. 15.

* Torzslapok leadasa: 2023. 09. 30.

* Tanuldlétszam 6sszevetése a KIR adatokkal 2023. 09. 30.

* Napldk ellen6rzése: 2023. 10. 30.

* Nyilatkozatok, kérelmek, ingyenesség ellenérzése 2023. 10. 30.
Feleld: igazgatd, ig.h.

. félévi ellendrzése:

« Oraszam, létszamegyeztetés: 2024. 02. 02.

* Az drarend ellendrzése: 2024. 02. 02.

+ Osszesit6k ellen8rzése: 2024. 02. 02.

* Torzslapok ellenérzése: 2024. 02. 02.

* Napldk ellen6rzése: 2024. 02. 02.

* Tanuldlétszam 6sszevetése a KIR adatokkal 2024. 02. 02.
Felel6: igazgatd, ig.h.
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Ev végi zdré taniigyigazgatdsi ellenbrzés

Oraszam, létszamegyeztetés: 2024. 06. 24.

Az 6rarend ellenGrzése: 2024. 06. 24.

Osszesit6k ellen8rzése: 2024. 06. 24.

Torzslapok ellenGrzése: 2024. 06. 24.

Naplok ellenérzése: 2024. 06. 24.

Bizonyitvanyok ellenérzése 2024. 06. 24.

Nyilatkozatok, kérelmek, ingyenesség ellenGrzése 2024. 06. 24.
Téritési dij, tandijbefizetések ellenbrzése

Felel6: igazgato

A nevel6 és oktaté munka szinvonalanak ellendrzésteriilete - a tanitasi orak latogatdsa
Ezen belil kiiléndsen fontos ellendrzési terlletek:

a nevel6 el6zetes felkészilése és tervezé munkaja

a tanitasi ora felépitése és szervezése

a tanuldk ellendrzése, értékelése

a tanuldék munkdja és magatartdsa, valamint a pedagdgus egyénisége, magatartasa a
az 6ra eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése.

a tehetséggondozas

Hataridé: folyamatos
Felel6s: igazgatd

A pedagédgusra bizott tanterem, szertar rendezettségének ellendrzése
Hatdarid6: masodik félév
Felel6s: igazgatd

A tandri oktato-nevel6munka szinvonalanak ellen6rzése a tanuléi produktumok
attekintésével

Hatdrid6: a belsé tovabbképzések napjan, illetve a munkatervben rogzitett kiallitasok
alkalmaval

Felel@s: igazgatd

Fenntartéi ellendrzések

Tantargyfelosztas:

Felhasznalhaté 6ratomeg

(PP és a tényleges Oraterv Osszevetése)
Felhasznalt tuléra

Pedagdgus ellatottsag
Orakedvezmények

Csoportlétszamok
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Torvényességi ellendrzés
* SzUl6i nyilatkozatok megléte:
» Kozzétételi lista 2023. 09. 30

Egyéb feladatok és hatariddk
» SZMSZ, Hazirend: 2023. 08.30.
*  Munkaterv: 2023. 08.30.
* Tantargyfelosztas: 2023. 08.30.
*  Maximalis |étszamtél vald eltérés: 2023. 08.30.

Targyi-pénziigyi feltételek

Intézménylink a 2023/2024-es tanévben:

- egyrészt a jovahagyott koltségvetés szerint gazdalkodhat

A kozoktatasi intézmények altaldban nehéz helyzetben vannak, mivel a kozponti (allami)
finanszirozds nem elegendd a koltségek fedezésére, s igy jelentés fenntartdi sajat forras is
sziikséges az intézmények mikodtetéséhez, igy a mienkhez is.

Felel@s: fenntarté. Hataridd: folyamatos

Feladatunknak tartjuk:

- a koltségvetési kereteken belili hatékony gazdalkodast,

- olyan koltségvetési koncepcid készitését, mely a lehet&ségekhez képest a legtobb
intézményi cél megvaldsitasat elGsegiti,

- a palyazati tevékenységet, s a kiilonb06z6 pdlyazati forrasok megszerzését.

2aro6 rendelkezések

Jelen Munkatervet a SZIN-VONAL Alapfoki Mivészeti Iskola nevelGtestiilete a didkszervezet
és a szlil6i szervezet véleményének megismerése utan a mai napon jovahagyta.

Jelen Munkatervet tdjékoztatasul a fenntarténak meg kell kildeni.

Hataridd: 2023. 08.30.

Felel6s: Igaz Csilla

Kelt: Badacsonytomaj, 2023. 08. 30.
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