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A beszamold a fenntartéi ellenérzések, tapasztalatok és a SZIN-VONAL
Alapfoku Miivészeti Iskola igazgatdjanak év védi jelentését figyelembe véve
keésziilt

I. PEDACOGIAI FOLYAMATOK

A stratégiai és operativ tervezés megvaldsulasa

Az altalunk fenntartott intezmeny vezetese biztositja a stratégial €s operativ
celok iskolal dokumentumokban tortend koherens megjelenéeset, kialakitasat.
Az altalunk fenntartott intézmeny stratégial €s operativ celjainak
meghatdrozasal az intézmeény mukodéset befolyasolo tényezdk azonositasa,
feldolgozdasa és ertelmezese alapjan keészilnek, segitve az intézmeny jelenlegl
és jovébeni helyzetének megiteleset.

A ceélok megfogalmazasa a neveldtestilet bevonasaval, a fenntartéval
egyuttmuikodve torténik.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

A dokumentumokban az aldbbi stratégiai és operativ célok kertiltek
megfogalmazasra
A muvészeti nevelés stratégiai célja:
e atanuldk muveszetl befogaddl es alkotdl attitidjenek kialakitasa
e tehetseggondozas, hatranykompenzacio
e ahaldzati tanulas es egyuttmukodes kialakitasa es tamogatasa

A stratégiai célok megvaldsitasa érdekeben kialakitott operativ célok

A mivészeti befogaddi és alkotdi attitid kialakitdsa érdekében:

e kulsé es belso tovabbkepzesekkel, belsé szakmai muhelyek
létrehozasaval, mukdodtetesevel, a neveldtestilettel hatekony uj
pedagdgiai modszerek megismertetese, azok alkalmazasara tortend
felkeszites;

e atuddsszerzesre valo igény, az onfejlesztés, az onmuveles, az
onéertekeles igenyeének kialakitasa, fokozasa;

e 1gényes, tanuldl erdeklédést felkeltd mindsegl muveszetoktatas
megvalositasa;

e egyseges neveldi szemlélet, pozitiv szokasrendek kialakitasa.



A tehetséggondoz4s és hdtrdnykompenzacio operativ céljal:

o tehetsegfeltaras, a problémafelismerd, problémamegoldé kepesseg
igényének kialakitasa, a kreativitas fejlesztése, a mivészeti tehetsegek
azonositasaban es fejlesztésében részt vevd pedagdégusok munkajanak
segitese;

e a hatranyos helyzetliek befogadasa, a szocialis hatranyok kompenzalasa,
a szocializacid erdsitése, folyamatos, személyre szabott fejlesztes, az
egyeni tanulasl utak lehetdve tetele, a tovabbtanulasi eselyek novelése.

A hdlézati tanulds és egylttmikodés kialakitdsa és tdmogatdsa érdekében
megfogalmazott operativ célok:
e aziskola jo gyakorlatok kinalatanak folyamatos felilvizsgalata, bdvitese,
e jO gyakorlatok, szakmal anyagok hozzaferhetéve tetele,
e egyuttmikodes mas intezmenyekkel az eredmeényes muveszetoktatas
erdekeben.

2. A stratégiai és operativ célok, tervek megvaldsitdsa

A stratégial tervek megjelennek a Pedagodgial programban, a Vezetdi
palyazatban, az Intézmeényi elvaras rendszereben, az intézmeény eves
terveiben (Eves munkaterv, munkakozosségi tervek, a pedagdégiai munka
tervezési dokumentumai, palyazati dokumentumok)

Az altalunk fenntartott intezmeény ceélja, hogy tandrai a mivészetoktatasi,
tehetseggondozasi eredmeényes gyakorlataikat iskolal kereten belil, illetve
kivil 1s kozreadjak. Ezert arra 0sztonzuk, hogy a meglevd ,J6 gyakorlatainkat”
folyamatosan frissitsek, illetve, hogy ujabb jo gyakorlatokat dolgozzanak ki.

A pedagogusok reszt vettek az intézmeny palyazati anyaganak
kidolgozasaban, megvaldsitasaban.

A tanorak, tandran kivuli foglalkozasok megszervezeseét az intézmeny nevelési-
oktatasi celjal hatarozzak meg. A célhoz igazitottan kerulnek kivalasztasra a
modszerek és eljarasok.

Ket yj kollegaval bévilt tantestiletiink a tanév elején, és két uj kolléga
csatlakozott a tantestilethez a tanev soran. Az ¢ szakmal-modszertani
fejlesztesik operativ szempontbodl tovabbi feladatmegoldasokat igényelt.
Evkozi tobbszori dralatogatassal és belsé tovabbképzéssel igyekezett a
vezetés a modszertani hianyossagaikat kikliiszobolni.

A tanev soran pedagogusmindsitesre nem kerult sor.



Baranyai Zoltan Jozsefné és Igaz Csilla adta be mester innovatori mindsitesik
megujitasahoz a kérelmet, ami elfogadasra kerult. A megujitas a 2025
oktobereében lesz.

3. Az intézmény miikddését irdnyitd éves tervek és a beszamoldk viszonya
Az éves tervek es beszamolok egymasra epulnek.

A tanev vegi beszamold megallapitasal alapjan torténik a kovetkezd tanev
feladatainak megtervezese.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértéekelési
rendszerhez.

4. A pedagdgusok éves tervezeési munkaja €s a tényleges megvaldsitas
viszonya

A pedagogusok tervezd munkdjuk soran igyekeztek figyelembe venni a
munkahelyukon alkalmazott tantervi, tartalmi és belsé elvarasokat, az altaluk
nevelt, oktatott egyenek es csoportok fejlesztési celjait.

A pedagogial munka 6sszessegeben megfelelt az eves tervezésben
foglaltaknak.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd volt a napldkban, a tanuléi
produktumokban, félévi eés ev vegi kidllitasok soran.

5. Ellendrzés az intézményben

Az altalunk fenntartott intézmenyben a stratégial alapdokumentumok alapjan az
intézményben belsd ellendrzést vegeznek, vegeztink.

Az ellendrzési terv terlleteit, hataridejet, feleldseit az Eves Munkaterv
hatarozza meg. Az intézmény azonositja, folyamatosan koveti, kovette az egyes
feladatok eredményessegenek hatekonysagat (pl. tantigyi dokumentumok
attekintese, ellendrzese, negyedevy, felevi es ev veqi kidllitas, oralatogatas,
palyazati eredmények).

Mivel megszint a pedagogusok es az intezmenyvezetdk, igazgatok
tanfeligyeleti ellendrzesenek rendszere, igy a tovabbiakban a pedagdégusok
es az lgazgatok intézmenyi onertekelése nem terhell az intezmenyeket.
Azonban a rendelet 145. § (1) bekezdésenek rendelkezése szerint tovabbra is
kotelezd az intézmenyi szintld intezmenyi onertekeles lebonyolitasa.

Feladatuk csak az 6tévente esedékes intezmeényi tanfeligyeleteket megeldz6
Intézmenyi szintl dnertekelés megszervezesere es elvegzesere korlatozodik.
A teljesitmenyertékelés kezdetl problemak utan zokkenémentesen megtortent.
Kréta rendszerben rogzitésre kertilt. Ertékelést kinyomtatva a kollégak
szemelyl anyagaihoz helyezték.

6. A pedagdgial programban meghatarozott tanuléi értékelés gyakorlata

Az altalunk fenntartott intezmenyben folyd nevelesi-oktatasi munka alapjakent a
tanulok adottsagainak, kepessegeinek megismeresere vonatkozo értekelesl
rendszer mukodik.



A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban (PP)
megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek es kovetelmenyek (ertekelési
rendszer) alapjan torténik.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgial ertekelesi rendszert es
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi
folyamat elején megismertetik a tanuldkkal €s a szuldkkel (elsé tanitasi ora, v
eleji szuldi ertekezlet).

A tanul6 eredmeényeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a
tanulonak és szuleinek/gondviseldjenek (intezmenyi kozossegi oldal,
bemutatok, kiallitasok, tajekoztatd fiizet).

Az altalunk fenntartott intezmenyben a tanuldl teljesitmeényeket folyamatosan
figyelemmel koveti, a tanuldi teljesitmeényeket dokumentalja (archivalja).

7. Az ellendérzés, méres, értekelés eredményének felhasznaldsa

Az altalunk fenntartott intezmenyben a dokumentumainak elkeszitése,
modositasa soran megtdrténik az ellendrzeések soran feltart informaciok
felhasznalasa.

Evente az osztalyozo értekezletet kovetd félévi és tanév végi nevelstestiileti
ertekezleten telephelyekre vonatkozdan megtortént az eredmenyek elemzése,
a tanulsagok levonasa, a fejlesztési célok meghatarozasa.

Az altalunk fenntartott intézmeény a nevelési es tanulasi eredmeényessegrol
szol6 informaciok alapjan felulvizsgadlja, felulvizsgalta a stratégial €s operativ
terveit, kulonods tekintettel a kiemelt figyelmet igényld tanuldk ellatasara./HH,
HHH, SNI/

Fenntartéi megdllapitas:

A mivészeti nevelés stratégiai célja megfelel az alapitvany altal meghatarozott
kdzhasznusagi célokkal.

Az intézmény pedagdgiai folyamataiban a stratégiai és operativ tervezés
6sszhangban van.

Az intézmény stratégiai és operativ céljainak megfogalmazasa a neveldtestilet
bevonasaval, a fenntartéval egytttmikddve térténik.

Az intézmény stratégiai és operativ céljainak meghatarozasai az intézmeény
mukodését befolydsold tényezdk azonositasa, feldolgozésa és értelmezése
alapjan késziilnek, segitve az intézmeény jelenlegi és jovdébeni helyzetének

megitélését.

Az intézmény vezetése biztositja a stratégiai €s operativ célok iskolai
dokumentumokban (Pedagdgiai program, vezetdi program, €ves munkaterv,



munkakdzdssédi terv, a pedagégusok éves terve) térténd koherens
megjelenését, megvaldsitasat.

A fentieket az éves fenntartéi ellenérzések tapasztalatai is aldtamasztjak.
II. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

1. A pedagdgial programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok
megvaldsuldsa

Tamogatd szervezeti es tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

A szemeélyisegfejlesztésben kiemelt szerepe van a neveld szemelyisegenek, a
tananyagtartalomnak, a médszernek, a gyakorlatnak, a cselekvesre serkentd
motivacioknak, a tanar-didk egyuttmukodesi készsegnek (PP)

Holisztikus szemléletd pedagdgia

Kiemelten fontos szamunkra a holisztikus szemleletd pedagdgia, olyan neveles,
fejlesztes es oktatas, amely az embert a maga teljessegeben: testi, lelk,
szellemi és szocidlis egysegeben szemléli.

A muhelymunka lehetdseget biztosit arra, hogy a pedagogusok felismerjek a
tanulok szemelyisegjegyeit. Az egyutt alkotds segiti formalni az alkalmazkodo-,
a szocializacios es kommunikdacios képessegeket. A tanuldk feleldsnek erzik
magukat tarsaik sikereert, az empatias kepesseg €s a segitdkeszseg elmeélyul,
A tudatos és fegyelmezett alkalmazkodas vallalasaval fejlédik az egytitt
gondolkodas elmeénye.

A hibak megbeszélése, a birdlat, a j6 megoldasok megerdsitése, az egyéni
teljesitmeény masok produktumaihoz vald viszonyitasa hozzajarul a realis énkep
kialakulasahoz, az értékitélet objektivitasahoz.

Az altalunk fenntartott intezmenyben a kdzossegiejlesztesben fontos a tanar-
diak egyuttmukodese. A tanar es a didk partnerel is egymasnak, kolcsénosen
hatnak egymasra, inspiraljak egymast, a pedagogiai folyamat
hatekonysaganak, eredmeényessegenek meghatarozo eleme a tanar-diak
egyuttmukodesenek tartalma és mindsege.

Az oldott légkdr, a megieleld motivaltsag, az elmenyt nyujté oktatas segitl a
diakok kezdeményezdkeszsegenek fejleszteset, alkotdl otleteinek
kibontakoztatasat, egyeni megoldasok megsziletését.

A pozitiv érzelmi legkor biztositasa a gyermekkozponty, demokratikus elveket
valld nevelés pozitiv lelki beallitottsagot eredmeényez, €s a szemelyiseg
kialakulasat, annak értelmi, érzelmi, akarati jellemzdit pozitiven befolyasolja.
Az iskolal kozossegalakitas legfontosabb tényezdje a pedagdégusok
kozdssegenek helyes szemlélete, pedagdgial egysege, kozdssegszervezd
munkdjanak aktivitasa.



Az altalunk fenntartott intezmenyben a pedagdgusok kiemelt feladata a
kozossegepites, a kozdssegiejlesztes, ezen keresztil a szemelylsegformalas.
A pedagogusok, tanuldk egyuttmukodese a napl munkakapcsolatokban
nyilvanul meg.

Az altalunk fenntartott intézmeényben nagyon jo a tanar-diak legkaor.

A személyisegfejlesztésben kiemelt jelentdseggel bir a kompetencia alapu
fejlesztés:
- az érzelmi, akarati kompetencia, a szoclalis erzekenyseg
- akozossegl kompetencia fejlesztese, az egeészseges es kulturalt
életmddra neveles

A szemelyiseg es iskolal kozdssegfejleszies szinterel:

- atanodrak, és a tanoran kivuli foglalkozasok (kiallitasok, szakmai

tanulmanyi utak,

- amuveszetl taborok, tehetségmuhelyek, bemutatok).
A fenti foglalkozasokon tortenik meg: a szabalyok, az elmenyek, szokasok es
hagyomanyok kialakitasa, az dnismeret, az egyuttmikodes, a segitdkeszseg, a
szolidaritas, az empatiakeszseq fejlesztése, az egyen-eés kozerdek, a tobbseg-
kisebbseég fogalmanak megismerese, a jogok és kotelességek fogalmanak
tisztazasa.
Az altalunk fenntartott intézmeény tandrainak pedagogiai attitidjet a
gyermekkozpontusag, a befogadd, tamogato attitiid, a diakokhoz vald
szeretetteljes hozzaallas, a demokratikus légkdr, az esélyegyenldseg
biztositasa, az egyuttmukodesi készseg fejlesztése hatarozza meg.
Tanitvanyaink szamara konvertalhaté tudast kivanunk biztositani.
Tanulni tanitunk, az 6nalldé ismeretszerzes elsajatitasat segitjuk,
probléemaérzekenysegre, problémamegoldasra keszitunk fel.

A gyakorlati feladatok megoldasahoz szukseges ismeretek, a tervezd
munkahoz, a produktiv miveszi alkotod tevekenyseghez sziukseges
eszkozrendszer (készsegek, jartassagok, tevekenysegek) elsajatittatasa a cel.

2. Az egyes tanuldk személyes €s szocidlis képesseégeinek fejlesztése (kilonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé tanuldkra)

Az altalunk fenntartott intezmenyben a pedagégusok moédszertani kulturaja
kiterjed a tanuldk szemeélyes és szocidlis kepessegeinek fejlesztésere. A
kollegdk az ezen iranyu modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

A fejlesztés eredményet folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikkseges,
fejlesztesi korrekcidkat hajtanak vegre.

A fejlesztes megvaldsulasa nyomon kévethetd az intéezmeny
dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tanérai és tanodran kivili
tevékenysegekben — NTP palyazati munkanaplok).



Az altalunk fenntartott intezmeny kiemelt figyelmet fordit a dominans
kulcskompetenciak fejlesztéséere, a szocialis hatranyok enyhiteset segitd
tevékenysegek meghatarozasara, a szoclalizacios feladatok elvegzesere, az
esélykulonbsegek csokkentesere.

A raszorultsag elvének figyelembevetelevel a szocidlis hatranyok enyhitése
erdekeében hatranykompenzacios programokat mikodtetink,
kedvezmenyeket biztositunk, tehetseggondozo, tovabbtanulast segitd
programokat mukodtetunk, kozdssegl programokat, bemutatokat,
karandulasokat, alkoto tabort szervezunk palyazati forrasokbdl.

Tanaraink az értelmi kompetenciafejlesztésre, problémamegoldasra késztetd
feladatokat hataroznak meg. Az erzelmi, akarati kompetencia fejlesztese
erdekeben hosszabb elmelyulésre szamon tarto tevekenykedteteseket
vegeznek.

A szocidlis erzekenyseg es a kozossegl kompetencia fejlesztése érdekeben
egyuttmukodesre epuld csoportfeladatokat dolgoznak ki.

Az értelmes, kulturalt életmddra nevelést a mivészet ezen belil is a
nepmuveszet, hagyomanyismeret, a kornyezetkultura eszkdzrendszerevel
segitik (alkotdi életutak, kornyezetszepitd, gazdagitd tevekenysegek
bemutatasa, alkalmazasa).

3. A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése

Az altalunk fenntartott intézmeny a kiemelt figyelmet igényld tanuldk
mindegyikenél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld informaciokkal, és
torekednek arra, hogy alkalmazzak azokat a fejleszté modszereket,

amiket szakemberek felkészitesevel (muveszetterapias szakember
tandcsadasa, specidlis felkészitésben reszt vevok tudasatadasa) megismertek.
Tovabbi fontos feladat ezen modszertani munka folyamatos gazdagitasa,
bdvitése.

Az altalunk fenntartott intezménytamogatod rendszert mikodtet.
Felzarkodztatast celzo egyeni foglalkozast szervez, integracios oktatast
alkalmaz.

Adottsagokban eés kepessegekben heterogén jellegu csoportok kialakitasaval
cel az egymas elfogadasat segitd, egymas munkajat 0sztonzo legkor
megteremtese Ez a forma sajatos hatdsmechanizmusaval a
legeredményesebben fejleszti valamennyi csoporttag szocialis kepessegeit.

A személyes és szocidlis képesseégek kibontakoztatasat segitd tevekenysegek:
egyeni es csoportos feladatok, palyazatok, versenyekre, bemutatokra valo
felkeszites, alkototaborok, tehetsegmuhelyek, témanapok, témahetek,
tovabbtanulast segité foglalkozasok.



A fejlesztes megvaldsulasa nyomon kdvethetd az intezmeny dokumentumaiban
(pl. NTP palyazat, MMA palyazat beszamoldja) a mindennapi gyakorlatban
(tandral és tandran kivili tevekenysegekben).

A szocidlis hatranyok enyhitését segitd tevekenyseq:

Az iskola a nehéz anyagi korulmeények kozott €16 gyerekeket specidlis
tamogatasokkal segitl. Kereseti igazolas és kérelem alapjan a taneszkozdok
ingyenes biztositasdra az eves koltsegveteés szerint nyilik lehetéseg. A
nagycsaladosok is részesulhetnek ilyen kedvezmeényben. Biztositjuk az eves
téritesi és tandijkedvezmenyeket is.

A Szin eés Vonal Muveszetoktatasi Kozhasznu Alapitvany a 2024-25 6s tanevben
tizenkettd szocialisan hatranyos helyzetd tanuld téritési dijanak befizetését
atvallalta. A tavalyl évhez képest megduplazédott ez a szam.

Az altalunk fenntartott intezmenytamogato rendszert muikodtet.
A tantargyl programokat, mind a tancmuveszeti €s a kepzdmuveszeti agon ugy
allitottak dssze, hogy az alapvetden szolgalja, biztositsa a szemelyisegiejléddest.

A kreativitas, onkifejezes es kulturalis tudatossag kulcskompetencidjanak
fejlesztese keril a kdzpontba a tancmuiveszeti agon a NAT-ban
megfogalmazott kompetenciak fejlesztése mellett.

A rajzi, festészet], mintazasi, konstrualasi, targyalkotasi folyamatokat — a
tervezeéseket, gyakorlatokat — az alkotd munkat segité kepzo- és iparmiveszeti,
nepmuveszeti, kornyezetesztetikai elmeletekkel alapozzak meg.

A tananyagot nagyobb leptékkel elsajatitod tanulok differencialt oktatasat
egyénre szabott feladatokkal biztositjak.

4. Az 6nallé tanulds tdAmogatasa, tanitdsa

Az altalunk fenntartott intézmeényben celunk olyan pedagogia kdrnyezet
kialakitasa, ahol az iskola es a pedagogus alkalmazkodik a gyermekek elterd
kulturalis, szocidlis, gazdasagi, kepessegbeli és tanulasi szikseégleteihez. (PP).

Az onallo tanulas tamogatasa erdekeben az intézmeny pedagogial
programjaval dsszhangban torténik a nevelesi-oktatasi modszerek, eljarasok
kivalasztasa, kidolgozasa, €s bevezetesenek megtervezese.

A pedagogusok az 6nallo tanulashoz szakszerd utmutatast €s megfeleld
tanuldsi eszkozoket biztositanak, alkalmazva a tanulds tanitdsa modszertanat,
valamint a sajatos muveszetpedagogial modszereket.

Az alulteljesitd, tanulasi nehezsegekkel kuizdd és sajatos neveleési igenyu
tanulok megkulonboztetett figyelmet kapnak. Cel, hogy ezen tanuldk is a



kozosseg aktiv tagjava valjon, szemelyiseguk, kompetencidik fejlesztesevel
minel t6bb elismerésben, sikerélmenyben részesuljon.

A cel elérese erdekeben a pedagodgus feladata, hogy bizalmi viszonyba
keruljon a gyerekkel kialakitva biztonsagerzetét, egyuttmikodd, segitd
szandeku kapcsolatot alakitson ki a szuldkkel, igyeljen a gyakori
informacidaramlasra, hogy a gyermek viselkedeseének valtozasait, a kivaltd
okokat vizsgalni tudja.

A gyermekekhez bizalommal, szeretettel, munkajanak elismerésével kozelitd
pedagogus lehet igazan hatekony ebben a munkaban.

A nyugodt, kovetkezetes neveldl magatartasnak, valamint az egyénre szabott
differencialt oktatasnak kiemelkedd szerepe van a beilleszkedesi gondok
megoldasaban, az 6nalld tanulasi szokasok kialakitasaban.

5. A tanuldk egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelése

Az altalunk fenntartott intézmeényben az egészseges es kornyezettudatos
eletmddra neveles elmeélete es gyakorlata a pedagodgial programban eldirtak
szerint a kulonbozo ertekrendek megismertetese, a kulturahasznalat
megtanitasa. A tanodrai feladatokban sor kerul ezek elemzésére, illetve a
tandran kivili tevekenysegek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak
a megszerzett ismereteket.

6. Tanuldi egyuttmikddések
Az altalunk fenntartott intézmeényben az iskola kozosseget a tanuldk €s az
alkalmazottak alkotjak.
Mindkét félre vonatkozik, az aldbbi elvaras:
- az egyen a kozossegen belul aktiv, alkotd tag legyen,
- tudjon és merjen velemeényt formalni, peldat mutatni, tudja allaspontjat
el6adni, megvedeni,
- keépeslegyen a kozossegert aldozatot hozni, képes legyen a kozos
ertekrend szerinti szokasok elsajatitasara, kepes legyen egyuttmuikodni.
A strateégial programokban es az operativ tervekben szerepld
kozossegtiejlesztesi feladatokat megvaldsitja az intézmeny.

1. Az intézmeény kozdsségepitd tevekenysegel

Az altalunk fenntartott intézmeény a lehetésegekhez képest (szuldi elfoglaltsag,
iskolal nyitva tartas, egymastdl tavoli feladat-ellatasi helyek, utazo tanarok)
igyekszik bevonni a sziléket az intézmeny kozossegepitd tevekenysegekbe, a
szervezetl es tanulasi kulturat fejlesztd intézkedesek meghozatalaba.
Kulonbozé kozossegl programokat szervez, illetve szervezett az idel tanévben
is. (bemutato, kidllitasok tarlatvezetéssel, diak-szulé muihelyfoglalkozas).

Intézmenyi szinten tanitvanyaink szamara legtobb esetben regidk, illetve
telephelyeken kertltek sor rendezvenyekre.



Az alkoto6 tabor helyszine Badacsonytomaj es Zirc volt.

Sajnos a kulonbozd feladat-ellatasi helyeken tanuld didkjaink kisebb csoportja
ritkan tudnak talalkozni egymassal. Ennek okai, hogy nem rendelkezunk
onallé epulettel, olyan helyiségekkel ahol a tobb, mint felszaz tanuld elfer, a
beutaztatas finanszirozasa nem megoldhatd, a szuldk elfoglaltsdga gatolja a
tobbszori megvalositast.

Tobbnyire csak telephelyi szinten valosul meg
- a tanuldi kozdssegek tevekenysegenek megszervezese,
- a kdzosseg egyeéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.

Az altalunk fenntartott intezmeényben a pedagdégusok rendelkeznek a
kozossegliejlesztes folyamatanak ismeretevel, és az alapjan valosifjak meg a
rajuk bizott kozdssegek fejlesztéset.

A beszamolokbdl kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak
eredmenyel, kulonos tekintettel az intézmeényl hagyomanyok apolasara.

Az intézmeny gondoskodik es tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk
kozotti folyamatos informacidcserét €s egyuttmukodest.

Az altalunk fenntartott intézmeny tandraink jol kepzett, gyermekszeretd
pedagodgusok, akik az érdeklédés felkeltésevel, fenntartasaval,
peéldamutatassal nemcsak a szaktargyi eredmeényesseget tartjak szem elétt,
hanem, a k6z6ssegl magatartasi formak alakitasat is, az empatia kepesseg, a
szocialis érzekenyseqg kialakitasat, tehat a szemelyiseg teljes formalasat.
2024-25 tanevben a kozdsségfejlesztest jelentdsen segitette az elnyert NTP-
palyazat, es az MMA tamogatasa, a 20 éves jubileumi programjaink, melynek
segitsegevel kozds szuld-didk rendezvenyeket, bemutatokat, kidllitasokat
tudtunk szervezni.

Fenntartdi megdllapitas:

Az mtézmény életében kiemelt figyelmet kap az egyes tanuldék személyes és
szocidlis képessegeinek fejlesztése (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet
igényld tanuldkra).

A fentiek az alapitvany kdzhasznu céljaival 6sszhangban fogalmazddtak meg.
Az alapitvany kdézhasznu céljai kézott hangsulyos szerepet kap a miivészettel
torténd szemelyiségfejlesztés, a tehetséggondozas és a hatrdnyos helyzetd
tanulék tdmogatédsa, mely az intézmeény életében is meghatdrozé.

Az alapitvany kdzhasznu céljaival 6sszhangban az alapitvany atvallalja azon
tanuldk téritési dijat, akiknek sziilei a minimalis téritési dijat sem tudjak
befizetni.






1. EREDMENYEK

1. Eredményessegi mutaték az intézményben

Az intézmeny pedagogial programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredmenyessege

Nyilvantartjuk az intézményi eredmeényeket:

Telephelyi tanulmanyi atlagok:

Fétargy 4,9
Kotelezdtargy 49
Szorgalom 48

Tovabbtanuldsi mutatok: A 2024-25 os tanévben is t6bb didkunk nyert felvételt
a zircl muveszeti kozepfoku kepzesekre.

Vizsgaeredmények: Az alapvizsgat tett tanulok szama Monostorapati 2 £,
Tapolca Kazinczy tanc 4 {6, Zalahalap 4 {6, Zirc 2 6. A vizsga tanulmanyi atlaga
5,0. Zardvizsgat az idel tanévben nem tett diakunk.

A versenyeredmeények (orszagos szint, regiondlis szint), varmegyet:

Tapolca Kazinczy

A tapolcai Nagyboldogasszony Romai Katolikus Iskola altal meghirdetett
orszagos versenyen Riba Hanna és Kocsor Lelle III. helyezést ertek el.

A gyenesdiasi Gergely-napok versenyen Sos Ninett kilon dijat szerzett.
Sarkodzi Dorina . helyezést ért el a tapolcal Nagyboldogasszony Réma Katolikus
Iskola altal meghirdetett orszagos versenyen.

Lesenceistvand

Nagyboldogasszony Romai Katolikus Iskola altal meghirdetett orszagos
versenyen Bognar Nori1 es Szabd Luca Erika 1. helyezest ertek el.
Monostorapati

A gyenesdiasi Gergely-napok keretein belul Schenek Sara Lidia €s Horvath
Emma Leticia II. helyezest ertek el.

Tapolca Nagyboldogasszony

Gyenesdiasi Gergely-napok altal szervezett versenyen Juhasz Tamara IL
helyezest ert el. Szécs Boglarka II. helyezést kapott a tapolcal Romai Katolikus
Alt. Isk. 4ltal rendezett orszagos rajzversenyen.

Zirc

., A Balaton Osszel”: cimu palyazaton harom tanuld KULONDH—ban részesiilt.
Kovacs Sara 6.b.. Voroshazi Nora 6.a., Punk- Péentek Emilia 5.c.

A Nagyesztergari Altaldnos Iskola Anyos napi pélydzatanak dijazottai: -Boros
Doéra 2. 0., Koczor Kitti Hanna 4. o., Mészaros Luca 6. o.



A Cyenesdiési Karpati Janos Altaldnos Iskola és AMI Gergely napi targyalkotd
pélydzatdn aranyérmes mindsitést elérék: Abraham Laszld, Kovécs Léna,
Kovacs Hanna és Hoffmann Anna, Mészaros Luca, Voroshazi Nora, Nagy Jana,
Kropf Borbala, Pasztori Bejke és Weinecker Hanga.

A Veszpréem Varmegyel Rajzverseny (A Padanyi Katolikus Iskola
rendezeseben: Voroshazi Nora 1. helyezést, Mészaros Luca III. helyezést ért el.
A Nagyesztergari Altalanos Iskola Anyos napi pélyazatdnak dijazottai: Dévényi
Benett Noel 5.0. Pasztori Bejke 2.0.

Csoportos kiallitas , Tavaszvard” cimmel a Kertbaratok Unnepén a Reguly Antal
Muzeum es Népi Kezmuves Alkotohazban, 2025. aprilis 5-én

Badacsonytomaj

Gergely nap1 kepzémuiveszeti palyazat: Vidakovich Masa II. helyezes, Orban
Szabo Kata I. helyezés

Zalahalap

Az ,,En Adventem, cimu rajzpalyazaton minden didkunk dijazott lett.

Raday Mihdaly Varos es Faluvedd Szovetseg altal kifrt | Flatalok az épitett es
termeszeti kornyezet vedelmeert” palyazaton Szantal Regina III. helyezés.
Ezenkivul a zstrl a BTM-ben rendezendd kidllitasra bevalogatta Kiss Kiara
Hanna, Kranabeth Dorina Csenge, Roman Alexandra, Somogyi Hanna és Tokaji
Zsanka 1-1 alkotasat is.

Tapolca Stadion

A csoport a Raday Mihdly Varos- é€s Faluvedd Szovetseg altal meghirdetett
,Flatalok az épitett €s természeti kornyezet vedelmeért” cimd orszagos
palyazatra 29 palyamunkat kuldtiink be. Nagy Lidia és Nyari Ella III. helyezést
ért el. Emellett Fodor Johanna, Hatos Petra és Pethd Flora, Konkoly Péter és
Ross Liliana alkotasai bekertltek a Budapesti Torténeti Muzeum kiallitasara.

Az idel tanévben néptanc tanszakon egy csoportunk tevekenykedett, akik a
Gergely napl megmeérettetésen arany mindsitest szereztek.

Az idel tanévben az OH altal szervezett tanulmanyi versenyeken anyagi okok
miatt nem vehettek részt didkjaink.

2. Szervezeti eredmeényeink
Megallapithato, hogy az altalunk fenntartott intézmenyben a neveléesi celokhoz
kapcsolodod eredmenyek alakulasa az elvartaknak megfeleld.

Az altalunk fenntartott intézmeényben a nevelési és oktatasi célrendszeréhez
kapcsolddo targyak oktatdsa eredmeényes, amely mérhetd médon is
dokumentdlhat¢ (versenyeredmenyek, felveteli eredmeények, stb.).

Az eredmeények eleérésehez ugyan nem egyenld aranyban, de a kollegak nagy
tobbsege hozzajarult.



Az altalunk fenntartott intézmeény az alabbi kiilsé elismerésekkel rendelkezik:
Az intézmeny 2007-ben elnyerte: a , Kivaléra mindsitett alapfoku
muveszetoktatasi intézmeny” cimet.

Az intezmeény neveldtestuletének kivald pedagogial es tehetseggondozo
munkdjat a kistérseg 2010-ben , Tapolca és Kornyeke Nevelésugyert”
kitintetéssel ismerte el.

Az intézményvezetd tehetseggondozd munkdjat Veszprem megye "Pro
Talento” dijjal értékelte.

2011-ben az intézmény a referencia intézmenyi szerepkor betoltése
erdekeben eldmindsitest szerzett

2012-ben az intezmeny referencia intezmenyi elémindsitést szerzett.

Az Intézmeény altal mukodtetett Tehetsegpont 2013-ban kivald mindsitest
szerzett

A szakmai fejlesztésekben vegzett munkajaert az allamtitkar a tantestilet
minden tagjat 2013-ban Elismerd Oklevelben reszesitette.

Az intézmeny 1lgazgatdja 2013-ban tehetséggondozé munkdjaert Bonis Bona
dijban részestlt.

Az Intézmeény altal mukodtetett Tehetsegpont 2016-ban a kivald mindsiteset
ismeteltem megszerezte

2016-ba a miniszter az intézmény altal mukodtetett tehetseggondozasi
tevékenyseget szervezeti ,,Bonis Bona” dijjal értekelte.

A 2016-o0s akkreditaci¢ soran az intézmeény Mindsitett Referencia intézmeényi
cimet kapott.

A Referencia intézmeényl mindsitéset vegzd szakemberek a mindsitesi
jegyzékonyvet az aldbbi mondatokkal zartdk: A SZIN-VONAL Alapfoku
Muveészetoktatasi Intézmeény kdznevelésben betdltdtt szerepe meghatarozo. A
kepzd- és iparmiiveészeti oktatas teriletén szakmai modszertani
felkeszultseguk, elhivatottsaguk garancia a valasztott referencia teruleti
kavalésagnak. Az intéezmenyben a miveszetoktatas, tehetseggondozas,
hatranykompenzacio peldaerteki egysegben valosul meg. A kilsé- és belsd
valtozasokra erzekenyen reagdlva valdsul meg a folyamatos €s spontan
Innovacio. Az intezmenyvezetd tudatos es celiranyos szervezetfejlesztd
munkdja peldaértekd.”

2017-ben az intézmeny elnyerte az Oktatasi Hivatal Bazisintézmeénye cimet
2017 szeptemberetd] tanacsadol feladatokat lat el Veszprem es Fejer
megyeben

2017 szeptemberetdl az EFOP 3.2.6 projekt keretében a Képzdémuveszeti
Egyetem Bazisintézmenye.

Feladata a halozatosodas eldésegitése, az alapfoku muveszeti iskolak képzd- és
iparmuvészeti aga eredmenyessegenek novelése

Az intézmeny lgazgatdja az egyetem felkéresere tanar tovabbkepzesl
programokat dolgozott ki, mintaprogramokat keszitett, Geisbiihl Tundeével



egyutt elkészitette a képzd- és iparmuiveszeti &g Uj oktatdsi nevelési
programjat, kidolgozta a nevelésl program modszertanat

2018-ban az intézmeny tanara Gurobi Bernadett Bonis-Bona dijban részestlt.
2021-ben Igaz Csilla is Bonis-Bona dijban részestlt.

2025-ben Baranyai Zoltan Jozsefne a Belugyminisztérium kdznevelési
allamtitkaratdl a magyar alapfoku muveészetoktatas tartalmi €s szakmai
fejlesztéseben vallalt peldamutato, kiemelkedd tevékenysegeert ,, Elismerd
oklevelben" részesult.

3. A belsé és kiils§ mérési eredmények hasznositasa

Az alapfoku muveszeti iskoldkra nem vonatkoznak az orszagos meresek.

Az altalunk fenntartott intezmenyben meresi eredmenynek tekintjuk a
miniszter altal a tanév rendjében meghirdetett orszagos muveszeti
versenyeken elert helyezéeseket.

Az intézmeny vezetése gondoskodik a tanulasi eredmenyessegrol szolo
informacidk belsd nyilvanossagardl (osztalyozo ertekezlet, nevelesi ertekezlet,
nyilvanos kiallitasok, bemutatok).

A szakmal tanulsagok levonasa a szakmal munkakozdsseg es az
intézmeényvezetés feladata.

4. A tanuldk tovabbtanulasi utjdnak figyelemmel kisérése

A szakiranyban (szakkozeépiskolaban, mivészetl egyetemen) tovabbtanuld
diakjainkkal rendszeres kapcsolatban allunk. Kélcsonosen sziksegunk van
egymasra. Segitjuk 6ket a kovetkezd iskolafok feladatainak megoldasaban,
nalunk teljesitik a k6z0ssegi szolgalatot. A tovabbtanulasi utakat nem
kimutatasra szoritkozoé papirlapon 6sszegezzuk, hanem €l6 kapcsolatokon
keresztil.

Fenntartdi megdllapitas:

Az intézmény igyekezett minden olyan pdalyazati lehetdséggel élni, ami
anyagilag nem terhelte meg az iskolat, ugyanis a fenntarté é€s az intézmeény
nagyon sziikds anyagi helyzete (az allami bértdmogatas a bérek kifizetésere
sem elégséges) sajnos nem tette lehetdve, hogy a didkjaink orszagos €s
regiondlis versenyeken valod részvételét finanszirozni tudjuk. A szilék sem
tudtdk bevallalni a tobb napos versenyek utazasi, szallds és étkezési kdltségét.
Ezért tébb olyan megmérettetésre sem tudtuk nevezni a tanuldinkat, ami
nagyon sok orszagos dobogds helyezéssel névelte volna szakmai
eredményesseégunket pl az Oh 4ltal meghirdetett tanulmdanyi versenyekre az
iskola anyagi helyzete miatt nem tudtunk didkokat nevezni.



A fenntart6 javaslata, kérése, hogy az intézmeény a 2025/26- os tanévben
torekedjen arra, hogy minél tobb utazast, szallast nem igényld palyazatra
nevezze didKjait, mert ez a tanuldk és a szilék szamadra is fontos visszajelzést
biztosit.

IV. BELSO KAPCSOLATOK, ECYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

1. A Pedagdgus szakmai kézdsségek {6 tevékenysége

Az altalunk fenntartott intézmeényben a pedagdéguscsoportok szervezeti
formdjat az éves munkaterv mutatja be. Mivel a pedagégusok szama alacsony
szinte ugyan azon kollegak dolgoznak a kilonbozd szakmai kozdssegek,
ennek kovetkeztében a munkakdzosseg, es kulonbozd teamek kozottl
egyuttmukodes evidens.

Az altalunk fenntartott intézmeényben a pedagdégusok szakmai csoportjai
maguk alakitjak ki mikodési kortiket.

A munkaterviket az intézmenyi celok figyelembevételével hatarozzak meg.
A szakmai kozossegek vezetdinek hatas- és jogkodre tisztazott.

Az altalunk fenntartott intezmenyben az intézmeny vezetése tamogatja az
intézmeényen beluli egyuttmikodéseket, s az intezmeny ceéljainak elérese
erdekében tamaszkodik a munkajukra.



A munkakozosseg bevonasaval térténik a pedagdgiai folyamatok
megvaldsitasanak ellendrzese, ertekelese.

A tanuldk nevelése-oktatasa érdekeben a szakmai kozdssegek tevekenysegen
tul a pedagogusok kezdemenyezden egyuttmikodnek egymassal €s a
pedagodgiai munkat segitd szakemberekkel (szaktanacsado).

2. Bels6 tudadsmegosztas

Az altalunk fenntartott intézmeényben rendszeres és szervezett a belsd
tovabbkeépzées.

A belsd tudasmegosztasban kiemelt szerepet jatszik az intézmeényvezetd,az
Intézmenyvezetd helyettes es a munkakozosseg-vezetd.

Az altalunk fenntartott intezmeényben mindig is arra torekedet, hogy komoly
szakmal muhelytevékenyseéget megvalositasara. Ennek egyik formadja a het
veqgl tudasmegoszto muhelytevekenyseg, melynek soran mindenki bemutatja
az elmult iddéintervallumban tanitvanyai altal keszitett munkakat, melyek
tanulsagait a tantestulet kozdsen kiertekell. llyenkor lehetéseg nyilik a technikal
es modszertanl eszkoztar gyarapitasara, de ennek a tevekenysegnek fontos
szerepe van a kozdssegepitesben is.

Az idel tanévben is kiemelt figyelmet forditottak arra, hogy az yj kollegakat
bevonjuk a belsd tudasmegosztod tevekenysegbe, hogy a szakmai és
modszertani eszkoztaruk, innovacios keszseguk, kreativitasuk gazdagodjon.

3. Informaciédtadas az intézményben

Az altalunk fenntartott intézmenyben kétiranyu informacidaramlast tAmogato
kommunikaciés rendszert (eljarasrendet) alakitottunk ki (a telephelyek
egymastol valod tdvolsaga miatt az intézmenyvezetés €s az alkalmazotti kor
kozottl informacidaramlas napi szinten tobbnyire e-mail formajaban zajlik, de
az Intezmeny €l az informacidatadas szobeli, digitalis es papiralapu
eszkozelvel 1s.

Az intézmeny munkatarsal szamara biztositott a munkajukhoz szukseges
informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaferes (a pedagogusok munkajahoz
szukseges 0sszes dokumentum (jogszabalyok, intézmenyi szabdlyzatok, naplo,
Iratmintak, tanulo nyilvantartas, befizetési nyilvantartas munkaidd nyilvantartas,
a legkulonbféle iratmintakat felhd szamitastechnikal rendszerben taroljuk,
hogy az barmikor kélcsénosen elérhetd legyen mindenki szamara, illetve
nyomon kovethetd legyen a dokumentumok vezetése.

Rendszeres a telefonos kapcsolattartas is.

Az értekezletek 6sszehivasa az éves munkaterv, illetve célszeriiségi alapon
torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

A munka ertékelésevel es elismerésevel kapcsolatos informaciok széban es
szukseg esetén irasban is folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.



V. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

1. Az intézmény legfontosabb partnerei, a partneri kapcsolatok tartalma

Az altalunk fenntartott intézmenyben az intézmeény pedagdgiai programjaval
osszhangban a vezetés iranyitasaval megtortént a kilsé partnerek azonositasa,
koztik a kulesfontossagu partnerek kijelolese.

A kilsé partnerek kore ismert az intézmeny munkavallaléi szamara.

Az iskola szoros kapcsolatot épitett ki a kozvetlen kémyezet tarsadalmi,
gazdasagi es civil szerepldivel, a tarsintézmenyek vezetdivel, pedagogusaival.
Az intézmenyvezetdkkel a kapcsolattartas folyamatos, rendezvenyeinket
egymassal egyeztetve, egymast segitve szervezzuk.

Hatékonnya teszi a munkankat a civilszervezetekkel vald egyuttmikodes is,
amely a kdlcsondssegen az egyuttmukodesen alapszik.

Az intézmeny legfontosabb kulsé partneret:

Tehetseggondozast segitd kapcsolatok - MATEHETSZ (Magyar
Tehetseggondozo Tarsasag

Muveszetoktatasi Intezmenyek Orszagos Tanacsa

Referencia Intézmeényi kapcsolatok: Vasarhelyi Laszlé AMI

Erdekvédelmet, szakmaisdgot segité kapcsolatok: Magyar Miivészetoktatasért
Orszagos Szakmai Szervezet, MUSZA, MROE, INSEA

Esélyegyenldseget biztositd kapcsolatok: etnikai kisebbsegek,
gyermekvéedelmi szervezetek, hatranyos csoportok.

Felséoktatasi kapcsolatok: ELTE, MOME, NYME, MKE

Teérseég Polgarmesteri Hivatalai

Telephelyeink anyaiskolai

Folyamatos a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elegedettsegenek
megismerese.

Az eddig megszokott orszagos versenyek szervezéset sajnos anyagi okok
miatt mar nem tudjuk vallalni. (megemelkedett reszveteli es berleti dijak)

Az iskolat fenntart6 alapitvany az iskolaval kardltve kereste meg a térseg
polgdrmestereit, vallalkozokat, hogy segitsenek iskolank anyagi helyzetének
javitasaban. Sikerként konyvelhetd el, hogy tobb varos illetve falu tamogatta
anyagilag a miveszetoktatasunkat.

3. Partneri tdjékoztatds az intézmény eredmeényeirdl
Az altalunk fenntartott intézmenyben az intézmény vezetése a jogszabalyban
eldirt médon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettsegeinek (pl. kozzétetel lista).

Az intézmeényi kozossegi oldalon tajekoztatja kilsé partnereit az intézmeny
programjairdl a muveszetoktatasi feladatok elvegzeserdl, eredmenyeirdl.



A partnerek tajekoztatasat es velemenyezesi lehetdségeinek biztositasat
folyamatosan felulvizsgaljak a visszacsatolast es fejlesztik.

Mivel 33 telepulés diakjal szamara utazoé tanarokkal biztositjuk a
muveszetoktatast a szuldkkel vald rendszeres szemelyes kapcsolattartas szinte
megvaldsithatatlan.

Evente két alkalommal a tanuldk kidllitdsa, illetve a mtihelybemutaték kapcsan
tudunk a szulékkel elmélyultebben kommunikalni. Ezért a kapcsolattartas
fokozasa erdekeben €ltink a kor vivmanyaval, az internetes elérhetéseggel.
Az intézmeény internetes oldalan napra készen mutatjuk be iskolank
tevekenysegeit, programjait, tanuldk alkotasait, melyekkel kapcsolatban a
sziilék azonnal visszajelezhetmek. Igy egy jél miikodé belsé kommunikaciot
tudunk mukodtemni.

4. Az intézmény kozéleti (telepilési szint, jarasi/tankertileti szint, megyei szint,
orszagos szint) szerepvallaldsa

Az altalunk fenntartott intezmeny reszt vesz a kulonbozd szakmal szervezetek
munkdjaban (pl. az intézmeény vezetdje a Magyar Muveészetoktatasert Orszagos
Szakmai Szervezet elnokhelyettese). Ezen tevékenyseg keretében a
muveészetoktatas erdekkepviseldjekent folyamatosan egyeztet az EMMI
munkatarsaival es a tars szakmal szervezetekkel.

A helyi kozeletet tobbnyire az aldbbi tevékenysegekkel segiti: kidllitasok
rendezeések zsurizes, kulturadlis rendezvenyek megnyitasa, amatér miveészeti
csoportoknak, amatdér alkotoknak tanacsadas. Az intézmény pedagogusai a
befogadd intezmények rendezvényeinek szinvonalas megvaldsuldsat segitik:
dekoracio, bemutatdk, telepulesi rendezvények pl. a szureti felvonulas. .. kellekeinek
elkészitése.

A pedagdgusok és a tanuldk reszt vesznek a kulonbdzd helyl/regiondlis
rendezvényeken.

A SZIN-VONAL Alapfokui Miivészeti Iskola idén tinnepelte megalakuldsdnak
20. éviorduldjat.

Ezen alkalombdl orszagos kiallitast szervezett es tobb varosi kiallitdson 1s
bemutatta az elmult 20 év eredmeényelt €s az idel év munkait.

Az elsé jubileumi rendezvényunk orszagos keretben a Magyar
Muveészetoktatasert Orszagos Szakmai Szervezet unnepi kozgytlésén kerult
megrendezeésre bemutatoval es tinnepi kiallitdsnyitéval 2025 majusaban.

A tapolcal Pedagdgus Napon Dér Adrien festémuivész, muveésztanarunk es
harom tapolcal tanitvanya kiallitassal tette unnepelyesebbe a koszontést.

Az intézmeny 20 eves jubileumi kiallitasa junius 7-én nyilt meg Badacsonyban
az Egry Jozsef Emlékmuzeumban, mely egesz nyaron latogathato volt.
Badacsonytomaj strand falara Dér Adrienn tervei alapjan orias kepet festettek
diakjaink, tanaraik és szulék segitsegevel.



Zircen eés Veszpréem varosaban is nyilt jubileumi kidllitasunk a tanévzaréhoz
kapcsoloddan.

Fenntartdi megdllapitas:

Az intézmény pedagdgusai kdzott szoros belsd szakmai egytuttmikddés
valésul meg a munkakdzésségi munkaterv, az éves tanmenet, a pedagdgiai
elvek, a szakmai célok kialakitdsaban.

Az egyes kollégak altal megvaldsitott j6 gyakorlatok megjelennek az
intézmény fb-jan, hogy az a tobbiek szamadra is megvaldsithatéd
feladatmegoldast, inspirdciét kindljon.

Az év soran tobbszor keriil sor médszertani személyes feladatdtadasra,
amelynek keretében a szdbeli kiegészitések nagymeértékben hozzdjarulnak az
eredmeényes atadasi-atveételi gyakorlathoz.

A fenntartd és az intézmeény is kiterjedt kilsd kapcsolatrendszerrel
rendelkezik, mind az orszagos szakmai szervezetek, az orszagos alapfoku
muvészetoktatdsi intézmények iranydban és az intézmény telephelyeinek
tdrsadalmi vezetése felé, mind a sziléi kort érintéen.

Az intézmény részt vesz a kilénb6zd szakmai szervezetek munkgjaban.



V1. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

1. Az intézményi infrastruktira és képzési struktura megfelelésége a

pedagdgial értekeknek és céloknak

Az altalunk fenntartott intézményben az intézmény figyelembe veszi a kepzesi

strukturat, a nevelémunka feltételeit es pedagdgial céljait az infrastruktura

tervezésekor. A hianyt palyazatok megfogalmazasaval, elnyereésével oldja

meg. Az idel tanévben az NTP palyazat és az MMA palyazat segitsegevel

sikerult ezt megtennunk.

Minden kepzémuveszeti feladat-ellatasi helyen az alabbi targyi feltetelrendszer

biztositott:

- éget6 kemence,

- grafikai prés,

- r1ajz és festészeti eszkdzok, anyagok, kezmuives eszkozdk, anyagok,
kiallitasi keretek.

A tdncmuveszetl agon: tancszdényeg, tukor.

Az altalunk fenntartott intezmenyben az oktatas berelt szaktantermekben folyik.
A szukséges beérleti szerzdéddesekkel rendelkezunk.

A munkaveédelmi bejaras minden tanévben kotelezd az oktatas megkezdése
elétt, a szakmai muhelytermeknek, tantermeknek alkalmasnak kell lenni a
nevel6-oktatd munka biztonsagos vegzesere.

Az anyag és eszkozfejlesztés palyazati forrasbdl torténik.

2. Az IKT-eszkozok kihasznaltsaga

Az altalunk fenntartott intézmeényben az intézmeny az IKT-eszkozeit (laptop,
projektor, kivetitd,) alkalmazza a felkészilésben, a motivalasban, neveld-oktatod
munkaban.

3. Az intézmény humanerdéforrasa

Az altalunk fenntartott intézmeényben az intézmeény rendszeresen felmeéri, és
realis képpel rendelkezik a neveld-oktatdé munka humanerdforras-
szuksegleterd! (fenntartdl es intezmenyvezetdl tervek, anyagi szamitasok).
A humanerdforras szuksegletben bekdvetkezd hianyt, allashely
meghirdetesekkel probalja kikuszobolni. A human erdforras hianyt idejeben
jelzi a fenntarto fele. Minden elézetes terv és atgondolas ellenére egyre
nehezebb a megfelelé humanerdforras megtaldlasa €s megtartasa.

A féallasu és egy réeszmunkaldds tandarok vegzettsege, kepzettsege, diplomaja
megfelelt a neveld, oktatd munka feltetelének, az intezmeny deklaralt celjainak.



Fejlesztési feladat: Torekves arra, hogy a sajat nevelést, egyetemre keruld volt
tanitvanyaink a pedagogus palyat valasszak.

A pedagdgial munka megszervezeseben, a feladatok elosztasaban a vezetd a
szakértelmet €s az egyenletes terheles elvet igyekezet alkalmazni.

Az intézmény pedagdgus-tovabbkepzesi programjat az intézmenyi celok és
szuksegletek, az egyéni életpdlya figyelembe vetelevel formalja.

A vezetdk felkeszultek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellendrzésenek
feladataira.

3. Szervezeti kultura, szervezetfejlesztési eljarasok, moédszerek

Az altalunk fenntartott intézmenyben az intézmeny vezetese szemelyesen és
aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében.

Az intézmeény szervezetl és tanulasi kulturajat a kozoésen meghozott, elfogadott
es betartott normak, szabalyok jellemzik.

Az intézmeny alkalmazotti kozdssegének munkdjara, egyuttmikodésere belsd
igenyesseq jellemzd.

Az intézmeény munkatarsai gyujtik €s megosztjak a szamukra eredmenyes
tanuldsszervezesi €s pedagogial gyakorlatokat az intézmenyen belul es kivil.

4. Hagyomanydapold, hagyomanyteremté munka

Az altalunk fenntartott intézmeényben az intézmeény szamara fontosak a
hagyomanyali.

Az intézményl hagyomanyok az intézmeny alapdokumentumaiban (PP, éves
munkaterv), tetten érheték a szervezet mukodéseben, és a neveld-oktatd
munka részet kepezik.

Az intézményben dolgozdk es kilsd partmereik ismerik es apoljdk az
intézmény multjat, de nyitottak Uj hagyomanyok teremtésere is.

A SZIN-VONAL Alapfoki Miivészeti Iskola hagyomanyos rendezvényei,
programjai:

- Terseqgl palyazatok, bemutatok meghirdetese

- Tehetseggondozd muhelyek muikodtetese

- Szezonalis kiallitdsok megnyitasa

- Szakmal kiadvanyok keszitese

- Modszertani anyagok 0sszeallitdsa

5. Feladatmegosztas, felelésség- és hataskdérmegosztas

Az altalunk fenntartott intézményben a munkatarsak feleléssegének es
hatdskorének meghatarozasa egyértelmi (SZMSZ, Eves munkaterv).
Munkakoruk teljesitéserdl, az eredményeikrdl rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem es az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A felel8sseg és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban
(SZMSZ, Eves munkaterv, Onértékelési program) rogzitetteknek, és tAmogatjdk
az adott feladat megvalosulasat.



Kidolgozott €s kovethetd az intézmeny panaszkezelése (SZMSZ).

6.. A munkatarsak bevondsa a dontés-elékészitésekbe, fejlesztésekbe

Az altalunk fenntartott intezmenyben folyamatosan megtorténik az egyenek es
csoportok dontés-elékeszitesbetortend bevonasa - képesseguk, szakertelmuk
és a jogszabdlyi eldirasok alapjan. Ennek rendje kialakitott €s dokumentalt
(Eves munkaterv).

7. Az intézmeény innovacids gyakorlata

Az altalunk fenntartott intézmeényben az intézmeny munkatarsai képesseguk,
szakertelmuk, erdeklédesuk szerint javaslatokkal seqitik a fejlesztest.

Az intézmeny lehetbségeket teremt az innovaciot es a kreativ gondolkodast
6sztonzd muhelyfoglalkozasokra, férumokra.

A legjobb gyakorlatok eredmeényeinek bemutatasara, kovetesere,
alkalmazasdara nyitott a testilet €s az intézmenyvezetes.

8. Nyertes pdlyazataink:

NTP- Tehetség 24-0069 azonosité szamu nyertes palyazat, melynek cime:

» Vizudlis tehetséggondozas a kortars magyar muivészetre épitve.” benyujtdja a
Szin és Vonal Miivészetoktatasi Kozhasznu Alapitvany, megvaldsitéja az
alapftvany 4ltal fenntartott SZIN-VONAL Alapfokt Miivészeti Iskola

A palyazati programunk {6 c€lja, hogy a kérnyezetinkben €16, a térbeli-vizudlis
(a képzémuveszet, az iparmuveszet €s a kézmuves mestersegek) teruleten
tehetseges tanuldk (beleértve a kettds tehetsegu fiatalokat is)Badacsonytomaj,
Zirc, Monostorapati korzetében tanuldk szamdra a kortars magyar kepzé- és
lparmuveszet legmeghatarozobb szemelyisegein munkassagat, alkotasait
peldakent, inspiraciods forraskent felhasznalva mar hagyomannyal rendelkezd
programunkat folytassuk régi es uj tanuldkkal egyarant.

Az altalunk osszedllitott 60 dras tehetseggondozd program, a {6 programhoz
kapcsolodo, betervezett szakmai-kozdssegl programok (a kidllitas-latogatasok,
az alkotd tabor...), az interaktlv eélményprogramokkal, csaladi kozds
muhelytevekenyseggel, muzeum és kiallitas latogatassal, €s a nyari alkototabor
lehetéségevel egylttesen biztositotta a bevont fiatalok szamara a vizualis és
térbell tehetségteruletik, keszsegeik, kozdsseql attitidjuk komplex fejlédeset,
szemelylseguk komplex gazdagodasat.

A palyazat harom helyszinen: Zircen és Badacsonytomajon é€s Monostorapatin
kerult megvaldsitasra, Baranyai Zoltanne és Gurobi Bernadett és Dér Adrienn
vezetésével. A mentori munkat Igaz Csilla végezte. A projekt sikeressegerdl a
veszpremi VEQOL, a zirci és tapolcal média is hirt adott.

Tapasztalat a projektben szivesen reszt vettek a kollegak, mert az szamukra
modszertani megujulast biztositott.



A 0004-MMA-25-REG azonositészamu nyertes palyazat, melynek cime:
, Vizudlis tehetséggondozas a kortars magyar miveészetre epitve"

A palydzat benyujtéja a Szin és Vonal Miveészetoktatasi Kozhasznu Alapitvany,
megvaldsitéja az alapitvany 4ltal fenntartott SZIN-VONAL Alapfoki Miivészeti
Iskola

A projekt célja: A tamogatast egy olyan program megvalositasara kerjuk,
amelynek soran muvészeti iskolank tandrai feltérképeznek azokat a kortars
alkotokat és alkotasait, akiket, amely muveket az altalanos iskolai tanuldk be
tudnak fogadni, melyekkel a szemelyiseguk (befogadd, reflektald kepessegtuk,
erzelmi es ertelmi intelligenciajuk, akarati, cselekvd kepesseguk, empatikus
szoclalis magatartasformaik....) fejlesztheték. Az inspiracios forraskant
kivalasztott kortars magyar kepzd- és targyalkotd muveszet alkotasaira epitve
fogalmaznanak meg feladat javaslatokat a muveszeti iskolankba jaré didkjaink
szamara azon celbdl, hogy tanuldink megismerhessek sajat korunk legkivalobb
alkotdit, hogy munkaikbdl peéldat merithessenek, hogy arra sajat munkaikkal
reflektalhassanak, hogy a tarsadalmi, oktatasi kornyezetiuk 1s gazdagodhasson
ezen muveszetoktatassal vegzett tehetseggondozd, szemelyisegiejlesztd
tevékenyseqg altal.

A projekt fontossdga: A muveszet segiti a vilagban vald eligazodast, a mai
vildgban elvart olyan fontos kompetenciakat fejleszt, mint a rogtonzesi,
egyuttmukodeési és megoldasi keépesseg. A muveszet nemcsak kognitiv
kommunikaciés eszkoz, a szemeélyes és érzelmi elmények kommunikaciods
eszkozekent is szolgal.

A projekt 2025.mdrcius 01-t8l 2025. december 31-ig tart.

Fenntartdi megdllapitas:

A fenntart6 és az intézmeény jdl €l a kilonbdzd palyazati lehetségekkel.

Pl. A Nemzeti Tehetségprogram palyazati kifrdsaival, melyek segitségével
nemcsak a pedagdgiai munka hatterét sikeriil jobbitani (szakmai anyagok
beszerzése) de 4altala a tanuldk szamara is sikeriil olyan egyedi szakmai
programokat kindlni, amely hozzdjarul a személyiségiik fejlédésehez.

A fenntartd és az intézmény madasodik éve €l a Magyar Mdvészeti Akadémia
altal biztositott palyazati tdAmogatas lehetdségével is.

fgy a tanulék a kortdrs mivészet megismerésével korszertibb
muvészetoktatdsi gyakorlat részesei lehetnek.

A fenti programok segitségével tanulmanyi kirdnduldsok, muzeumlatogatasok,
muzeumpedagdgiai foglalkozdsok valésulhatnak meg, tovabba lehetbség
nyllik a kilénbdzd telephelyek kozotti egyuttmikddésekre, innovaciét és a
kreativ gondolkodast 6sztonzé muithelyfoglalkozasokra.



VII. A TANTERVI SZABALYOZO DOKUMENTUMBAN MECGFOGALMAZOTT
ELVARASOKNAK ES A PEDACOGCIAI PROCGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
CELOKNAK VALO MECFELELES

1. A tantervi szabalyozdék megjelenése a Pedagdgiai programban

Az altalunk fenntartott intézmeény pedagodgial programja koherens a kdzponti
tantervi programmal.

A pedagdgial program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhangban
fogalmazza meg az intézmeény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, celjait.

2. A pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizaldsa, megvaldsitasa

Az altalunk fenntartott intézmeny folyamatosan nyomon koveti a pedagogial
programjaban foglaltak megvaldsulasat.

Minden tanév tervezesekor megtorténik az intézmeny tevekenysegeinek
terveinek utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési,
Intézkedésl tervekben rogzitésre 1s kerul.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A pedagogus-tovabbkeépzes rendszererdl szolo 419/2024. (XII. 23.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Kormanyrendelet) valtotta fel az 1997 6ta, 2024.
december 31-ig hatdlyban 1évé kormanyrendeletet.

2025. januar 1-jén lépett hatdlyba a Kormanyrendelet, amely a korabbi, a
pedagdgusok szamadra hetéves, szazhusz éras tovabbképzesi ciklusokat 6t
eves, tartalmaban megujult, alabbi tovabbkepzeésekben valod reszveétell
kotelezettseg, illetve lehetbseg valtotta fel:
tartalmi megujité képzes, amely szaktantargyi, tartalmi ismereteket kozvetit,
es amelybdl a tovabbkepzesi ciklusban legaldbb 60 kreditet kell teljesiten,
a pedagogus altal valaszthatd tovabbképzés, amely a pedagdgus neveld,
oktatd munkajahoz sziukseges ismereteknek és keszseégeknek bdvitesere,
fejleszteésere szolgal, amelybdl a pedagogus 6t eves tovabbkepzesl
ciklusaban legfeljebb 60 kredit szamithaté be,
a Gyakornok fokozatba sorolt pedagogus az elézdek helyett a gyakornoki
ideje alatt egy alkalommal, 15 kreditet biztositd gyakormoki képzésben vesz
reszt, amelyet a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem biztosit. A gyakornokok
kotelezd képzesenek jelentkeztetesere szeptember 2. heteben kerul sor.
Az j eldiras szerint legaldbb 15 kreditegysegenkent, mindosszesen 120
kreditet elerd tovabbkepzeésen kell részt venniuk a pedagégusoknak. Mentestl
a tovabbkepzesi kotelezettseqg aldl az, aki az o6tvendtodik eletévet a tanev,
nevelési év kezdetének napja elétt betoltotte.

A Pedagodgus-tovabbkepzest Tamogatd Rendszerben (PTTR) az adott tanev
pedagodgus-tovabbkepzesl intézmenyl programjat.



Fenntartéi megdllapitas:

Az intézmény és a fenntartd folyamatosan nyomon kdveti a pedagdgial
programjaban foglaltak megvaldsuldsat.

A tervekben (éves munkaterv, tovdbbképzési terv, dtéves intézkedési terv) jél
kévethetdk a pedagdgial program kiemelt céljaira vonatkozé részcelok,
feladatok, felel8sok, a megvaldsuldst jelzd eredménymutatok.

A fentiek tikrében megallapithatd, hogy az intézmény eredményes szakmai
tanévet zart.

2025. junius 30.

Igaz Sandor kuratériumi elnok



